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Plano de Trabalho 2621

SERVICO: Servigo de Protecio Social Résica

FONTE: Termo de Coluboracio/Subvengio Municipal — Lei n®10.376/2021

{1 — IDENTINICACAO

CNI': 51.394.872/0001-12

EXECUTORA: Casa do Aprendiz Crdadiio

Endereco: Rua Domingos de Moracs, N° 500

CEP: i9G13-180 . BAIRRQ: Viia Roherio
Tel. (18) 3222-2655 7 (18) 32227099  FaX: (-~} ————smmcemcrmoee

c-mail: gerencia@cacpp.com.br Site: hitp.#/www.cacpp.com.br/
Neimero de Inserigho CMAR: 2]

Nt'l[ll-t!l‘u de loscricie CMBDCA: 03 -

Nt:[mcru ﬂc Credenciamenty SAS; 19

Imoével; (X) Propric { )} Ccedido { }Alugado

Carga loraria de {umcionamente semanul: 44 horas semanal

'Quantos dias na semana funciona: Segunda a quinta-feira das 08h és 17h50 e sexta-
feira das 08h as 17h30.

Data da Implantagia: 28/03/1979

Neme do Representante Legal: Mohamed Al Sufen IMilho

Telefone Representante Legal: { 18 )} 99112-0662

e-mail Representante Legal: email msuleni@uol.com.br

RG: 9.807.021-8 CPF: 036.285.668-25

- IDENTIFICACAQO DO OBIETO - MODALIDADE DE ATENDIMENTO:

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinenlos
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T — iIDENTIFICACAO BO COORDENADOR DO SERVICO

Mome courpleto do Coordenador: Maria Eduarda Bomfim Coclho
Formuacko: Servigo Social

Nawero do Regisiro Profissional: 54.251 .

Telclone do comdenador para contate: {18) 99766-3651

T-mai!l do coordenador: coovlenacaosocialiiicacpp.com.w

1V - DIAGNOSTICO:

O Servigo de Convivéneia e Foralcoimento de Vinculos (SCEFV) conlomme &
Tipificagio Nacional de Servigos Socivassistencinis, ¢ rcalizados cm grupos, organizado a
partir de percursos, dc modo a garantir aguisicdes progressivas aos seus usudrios, de acordo
com 0 seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias € prevenir a
ogomréncia de siiacdes de risco social, Forma de infervengdo social planejada que cria
situacocs desafiadoras, cstimula e oricnta os wsufnios na construgio e reconstrugfio de suas
histdmias ¢ vivéneias individuais e coletivas, na familia e no territdrio. Organiza-se de modo a
ampliar frocas cullurals e de vivéncias, desenvolver o senimento de pertenca ¢ de identidade,
fortaleeer vineulos familinres e incentivar a socializacBe e a convivéneia comunitdria. Pessui
cardlee prevenliva ¢ proslive, pautado na defess e afirmagio dos direitos ¢ no
desenvolvimenta de capacidades e potencialidades, com vistas ao aleance de altemativas
ernancipatdrias para o cofrentamento da vulncrabilidade social.

Especiiicamente o SCFV para edolescentes de 15 a 17 ten por foco o fortalecimento,
dada convivéncia familiar v comunitixz ¢ contribui para ¢ retomo ou permunéncia dosg
adolesconics e jovens na cscola, por mcio do descnvelvimenio de atividades que estimulem a
convivéneia soctal, a participacio cldadd e uma formagfio peral para o mundo do trabalho. As
atividades devem abordar as questdes yelevantes sobre 2 juveniude, eontribuindo para »
constragho de novos conhecimentos & formagiio de atiludes e wvalores gque rellitam no
desenvolvimento integral do joverm. As atividades também devem desenvolver habilidades
gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusio digital de modo a oricntar o jovem
puara a cscolha profissicnal, bem como reatizar agdes com foco na convivénela social por meio
da arte-culiura ¢ esporie-lazer. As ntervongbes devem valovizar a plurahidade ¢ a
singularidade da condigio juvenil € suas formas parlicularcs de seciabilidade; sensibilizar
pura o5 desafios da realidade social, colwral, ambiental e politica de seu meio social; criar
opornuidades de acesso a diteitos; estimular priticas associativas ¢ us diferentes lvmas do
expressiio dos inleresses, posicionamentos e visdes de mumdo de jovens no espago piblico.

Entende-se que a dinfunica social cnvolve ym sentimento de pertenga na construgdio
da identidude ¢ na formagdo da individualidade, possibilita o enlendimento da imporféncia da
awionomia através de reflexdes ¢ tomadas de decis8es, lomando-os capazcs de 2git ndo 6 cm
beneficio de si proprio, mas também cm {plalidade no meio ¢ que esla inserido.

[Desta [Gita, o SCFV cxecntado na Cass da Aprendiz Cidadfio fom o objetivo de

proporcionar um cspago de gavantta de direitos pars adolescemtes de 15 a |7 wnos gue se
encontratn  em siluagio de vulnorabilidade souisl € vinculos frugilizados. & imnporlente

ressaltar que além da gaaotia de diveitos us adolescentes inseridos assumem o compromisso
de cumprr xmbém com seus doverss, uwsando cOmo estraidgias atividades 1adicas ¢
dindmicas, individuais ¢ coletivas, sempre relacionando a possibilidade de inser¢So ao
ncreado de trabullio por mneio da Lei da Aprendizagem (N° 18.097/2000).
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O SCFV deve ser cxecutado cm perfodo oposto ao escolar, visando assim &
imporifncia da requéncia € permanecia dos asdolescentes na institicdo de cnsing na qual
precisam estar matriculados para gue possam sor insendos fu instituiglo € no scrvigo, A
articulagio com unidade escolar permite o monloramento da frequénela ¢ demais quesi@es,
(ue contribuem para o enfrentamente da erradicagic do trabalho infantl, ampliando a rede de
paranlia de direitos, por meio do atendimento ¢ acompanhiamento as denundas apresentadas
pela familia © pelo vdolescente.

Os impacios sociais que SCFV pode traver através da participagdo cfetiva dos
adolescentes estdo relacionadas ao desenvolvimento biopsicossocial, an (ortalecimento de
vinculos fragilizados, a conscicntizagdo de pertenga no espago social, wo aprimoramento das
habilidades, a0 processo comuonicativo, @ organizacho dos pensamentos, a [orma de expressio,
as relacdes cstabelecidas com o ouwiro através das de vivéncias compartilbadas, bere como as
relactes fumiliares, denire outros demandas que pudem aparecer no desenvolver do servigo.

(s adolescentes inseridos na insgituicdo pertencem a todos os wrritérios da cidade
de Presidente Prudentc. As prioridades de inserglio obedecem aos critérios da Politica de
Assisiéncia Social, sendo neccssario passar por entrevisia social para gue stja possivel
identificar desde inicio algumas demandas apresentadas pela [amilia e pelo adolescente.

¢ Servigu de Convivénela e Foriulecimenio de Vineulos possibilita e auxilia o
adolescentc s fracar mictas e objetivos através de atividades socioeducativas que promovan o
comprometimento, a participagdo cidadd, a cxpresstio pessoal, a formacho de upinides, o
respcito nitun, & convivéncia social, as ralagBes d¢ confiabilidade, bem como. o
tortalecimento da sus suionoinia, sesusanca e identidads, Busca-sc também contribuir
cfetivamente para que os adolescentes ienham a capacidade de identificar e resolver questbes
olyjetivas e subjetivas, pessoals @ socials, qee tom intemalizade em si, por meic de atividades
guc favoregan & superaghio, evidenciando e cstinmilando as potencielidades ¢ habilidades de
cada .

U desenvolvimento deswa proposta de wabalho consistc em impuisionar os
adolescentes na busca pelos seus objetivos £ na construglio do sca projeln de vids,
incentivando-os as scremn protagonistas no somentc dorate esse processo de aprendizagem,
mas que tenhant autonomia para trilhar oy difercates caminhos a screm percorridos ao longo
de toda 2 vida. Os adolesccntes podem contar com total apoio da cquipe téemica
multidisciplinar presente na instituigio.

Vale ressaltar & importineia da promocic do desenvolvimente biopsicossocial de
cada adolcscente ¢ que cmbord sejam 2m individuo cstio inseridos cm um conlexie social
conpesto por familia, amigos e comunidade, ¢ dessa forma ¢ possivel prevenir 8 lragilizagiic
efou tuptura de vineulos familiares e comunitarios, bem como, siluagdes de risco saeial, pois,
lem o objetive de estimular o adolcscente pura a vida e para a sua insergiio ro mereado de
irabalha, compreondendo esses sspectns como formagho da identidade desses sujcitos.

V- BESCRICAQ DA META:

Moty paomada de siendimenta direi(:n maenaal (n® de UJsuarios): 1600
Meta de atcnditents menssl da O8O 100
Cupacidade de slendimcnto menssk 100
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VI - PUBLICO ALVO o

Adolesceries, de ambos os sexos, na {zixa etdria entre 15 a 17 anos de idadce, que vivenciam
situagfes de vulnerabilidade ofon risco social, bein coma, suas respectivas [amilias.

¥H - OBJETTVO GERAL

£ a rcalizaciivc do Servico de Convivénciu ¢ Fortalccimento de Vimculos scguindo a
Tipificagdo Naciemal de Scrviges Sacivassislenciais, ofcrecendo aos adolescentes inseridos
um espage de convivéncia, socializagiio e convivio grupal por meo de mtervengRo social para
passibiliiar a comstruglo o ressignificaco de suas historins.

Crievtando-os sobre a garaniia de diteitos, bem como deveres e a screm cunipridos enguanto
sujcitos atives e aperanies na consirucdo de seu projoto de vida, que possam contribuir para ¢
seu plent descnvolvimento, pessoal e social,
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VIIL - OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Objetivas Meta Metodoiogia Periodicidade Resultados esperados Prafissional
especilicas Estratégias Quantitativos Qualitalivos Envolvido
Esperz~se que
- : todos os
Proporcionar sos L O objelivo dessa adolescentes
Atingir o meta & que (00% .
ddoizscentes B CONSIZAM
inserid . uijetivo por dos adolescentes
eridos novag N . , desenvolyer .
conhecimentos ¢ Possibilitar o meio de aiendidos no . AsgizLenle
g .. narpres .
hzbilidades que o5 TS50 4 oficinas, SCFY da CAC habilidades e Social,
direci informagdes paca alendimentos € tgnham um bem . Pedagopo,
lrecionem para o - Semanal . adquirgm novas .
\ aexiliar no arjenta¢des, desenvolvimento . Psicologo,
quesides voltadas a . it L econhecimentos i
sociedade eI que desenvolvimente util izando ras eficings ¢ atcavés das Educador
: ! icossocial - A cial.
vivent, bem ¢omo bzlz}psmaqso ig?;giiiesns :b[m;idafsm;so arividades Socia
para ¢ mercado de individuaj: JE(:]'il'd: de 12 preposias, com
trabalho, ‘ ‘ s montLoranisnto
’ do educatdor
social.
Viabilizar um Espera-sc que ¢
O okjeliv perd
espage para o _ bjelivo dessa publico alvo
avtoconhae) Cons¢ientizar os mets & que todos .
atimento, adquira .
evidenciando as adolescantes para Ofertando og adolescentes autonomia Assistente
o 05 58US pONLos oficingg gue alendidos no i Social,
potenciaiidades ¢ \ e rorhando-se
possibilidades de Fortes & fracos @ com a [emdlica SCFV sejam capazes nara Pedazogo,
g los gstimuiar os sobre Semanal glcancadas pa P Psicélogo,
cadn adolescente, , ) aperfeigoar
bem come. s suas MESMOS NETa O autocenheginmen através das cuis Educador
o ' . i Deag e I o ial,
dificuldades com o dasenvolvimento 11?, voe ¢io & ] ‘strau,g 25 potencialidades Socia
Srid de suas identidade. utilizadas como )
intLIto de habilidades meias perinde de , bem cormo
aperfeicoar tais ' E [2 ?‘ncses desenvolver
queylites. ’ novas,

Salientar a Sensibilizar oy Atingir o G objelivo dessa Egpera-se gue Assistente
impertdncia do adolescentes para ebjefivo por meta ¢ que 100% | os adolescente Social,
permanente processn o necessidade meir de Semans| dos gdalsscentes s Pedagopo,
de aprendizagem e | qualificagio para oficinas, entendam que a conseientizen Fsicologo.
da construgdo de um o fulurp atend/mentos aprendizagem & qu ¢ Processo Educador

[ projeto de vida e | profissional orientagdes, { Um processo em de S¢cial.
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i profissional gue os

passibilile algangar
seus objctivos,

Através da busca
de informagdes.
gque o5 auxilie no
provesse de sau
degenvolvimento
pessoal e
profissional,

uiilizande
abordagens
caletivas o
individuais ¢
compartilhande
vivancias,

¢conslante
manivento.

Em um perlodo
de 12 meses,

aprepdizagem
val aldém do
SCFY ¢ que ¢
Brecise dar
canlipuidade an
longe de toda
sua vidd,

Auxiliar g
consirugde do
pensamento critiee
ap formagio de
aplnides. visando o

respeito mito entre

as relacies de
confiabilidage e
coletividade.

ldentificar as
demandas
aproseniadas e
arravés delas,
eriar dinfimicas ¢
atividades que
tenham relagio
com tats
dificuldades.

Atingit o
objetiva através
da identificagdc
das dificutdades
apresentadas nas

atividades

proposias. Nas
oficinas,
atendimentos
soCidis &
orientaglies,
utilizando
abordagens

colativas e

individuais.

Semana]

O objelivo degsa
meta & que 1odus
os adolescentes
cansiruam wm
senso eriticos ¢
sejam capazes de
resolver conflites
internos 2
cxterngs. No
periode de 12
meses,

Espera-se que
08 adoplesaanies
tenham
capacidade de
formar opinides
e entgnder que
gxisrem
opiniites
divergas, mas
que cada
individoo tem
sua
particularidade
gne ¢ possivel
CoONviver com as

Ei.if_crsngas,

Assistente
sa¢ial,
Coordenador
Pudagdgico,
Psigdlopas,
Rducadoras
Sociais,
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IX- METOROLOGA DE TRABALHO

Trabalho a sex
desenvalvido

Local que serd
desenvolvide

Teécnico Reyponsdvel pelo
Acampanhamento

Quando serd
desenvolvido

Caomo serd desenvalvido

Cficinas eam temdlias
viuriadas quoe cantribjam
eom o processo de
desenveolvitento
bigpsicossocial do
adolegeenie,

Cuasa do Apresdiz
Cidadfo

Assistente Social,
Psictloga Sacial e
Edueador Social &
Cootdenador Social.

Duranic os dias de
atividades jé
astabelecidos:

Turma 1 - 2" 4% ¢ &°

Feira das 14H 45 17H

Turma 2 - 3*, 3" ¢ 6°

Feira das 144 &s | 7H.

Turma 3 -~ 3* 5 e 6"

| Feira das 144 45 17H,

AS oficinas sio
desenvalvidas pelos
Fducadores Socisis a partir
de plangjamentos realizados
¢ ovientagiies técnicas
disponivais na Tipificagdo

Nacional de Servigos
Soripassistenciais, sendo
gue, a4 equipe téenica

gcompanha ¢ d& o suporie
neceessatio 4% demandas
aprasentadas.

Cficinz de Jnoges

Casa do Aprendiz
Cidadis

Assistente Soeial,
Psicdloga Rocial, Bducador
Social e Caordenador
Social.

Diurante ag dias de
atividades j4

cetabelecidos, ou seja:

Turma A - 24, 4% g &°

~Feira das 14H a8 L7TH

=H
Turma B - 3%, 5% ¢ &

Feira das t4H as { 7H.

Descoavelvida com o intaire

! de tormar a oferta de

atividades mais dinfimica ¢
fluida, lntegracio enire o8
adolescentes e equipe.
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_Atividades/Aghes/Ofcinas para os usudrtos.
Atividade Periodicidade g du Carga Meses
Scritana/Meés Horaria 4 5|6 7|89 in 11 {2
Oficinas: l Turma 1 ~ Toda
[ntegragdic Mo grupo 204 e g
de Whats App _ Feira.
0y Horas
#*Oficina de Turma 2 - Toda .
Suems SNt L P Bem .
[denticade Semanalimente [T e & anasg
Feira.
' *Adolescéneia e
Limites
*Sande Mental :
Oficinys: Turma 1 - Toda
2 40 e G
*Temperameantos . Feira.
Semanalmunte 0y Haras
*Uso eonsciente da T::rma “2 - T“d‘;‘ Semanais.
internel 3 3 g 6
Faira.
¥Galgr- Met
*scilos de
comunicagio
Oficinasy; Turma | -~ Toda
3.:\, 4;1 C 6!1
¥Ineeligdneia Feira,
Miultiplas
Turma 2 — Toda
“Feminismo e L ) p A L - o
Yicléncia conira a Sumanalments Feira. 09 Horas
Mulhar Semanais.
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tPersonalicada
I
*Elica ‘
“Funchcs
Administrativas o
Crficinas: Tourma 1 - Toda
p GO AR S
*Bullying Fcira.
S Remanalmente .49 Heras
*Contlite de geragdy : Turma‘-z - Tode} Semaniis.
RN 3 ¢ 6"
*Orientagio - Feira.
Profissional |
Oficinas: [Turma 1 ~ Toda |
A e B
*Orientaglo . Feira, !
Profissional $emanalmente ! L 09 Heras
Tuema 3 — Toda Semanils
"Combate ao abusor 32, 3 e & '
exploragdo scxual de Feira.
eriangas g
adoigscenles
1
YBauilibrio emaeaionl
Competéneias
Socioemocionais
OfFicinas: Turma | — Tods
24 4 e Gf
“Couilibric emocionl Feira.
Competéncias
Sociocmocionals Tutma 2 — Toda
0 ) T semanalmente 34’, o
[rabalho Infantid Feira. 0o Horas
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"Relacichamento
interpegsoal

sustentakilidade

*Gestdo de Conltilos -
| mediagdn

"Mero ambients ¢ \
|

Semandis.

OHicinas: - Turma ] - Toda \3{ \
4 e 6
*Gestio de Conllitns~ Fetra.
medisgio
~Turma 2 - Toda
*Mativagfe - e 3@, 5 ¢ 9
Semanalmonta Foira 09 Haras
*Fﬂ?}_ﬂja’fmmwe“m Semanais.
familiar
*ResiliEncia
“Comunicigéio
L i .
Oficinas: Turmia 1 — Toda ] X
2.‘11 dr" I 6:!
*Autocyidade e sadds Feira,
(4lconl ¢ drogas)
Turma ¢ — Toda
*Autocpidado ¢ sang LU, LN N o
(gravidez na Gemanaiments Feira. (+9 Horas
adolesciéncia) Semanais,

H“Oratdrig

*liderangs

“Lel da Aprendizagehn

Oficinas:

Turma | - Teda

10
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*Lei da Aprendizagen Fgira,
®Projeio de Vida ! Remanalmente Terma 2 - Toda 0% Haorus
o3 h] ﬁﬂ .
) 2 5 £ Y Semanais.
¥Aulonomia Feira,
¥Serembro Amarely
*¥Educaglo Financein
Oficinas; Turma | — Toda
24, 4 e H"
*Educagio Finangein | Stwanaimente Feira.
09 Horas
*Traballie em equip: { Turma 2 - Toda Semanais.
32, 87 e W
*Progesao seloriva Faira.
*Qurubro ross
*Pensamento criliep -
Ofipinas: Turma 1 - Toda
.2“, qn @ 6:!
*¥Preconeveits, racisno Feira.
e diseriminage \ et i
Scmanalmunts Turma 2 ~ Toda "
; . - N » pr 0o oras
*Cidadania e direite 3t 3% ¢ .
Feira, Semangis.

*MNovembro Azul

*Markeling
empresarial

*Marketing Pessosal

Oficinass

Turma 1 - Toda
2,‘,‘ 4-1 e 6"

™
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Serualidude

*Feadhack

fMarketing Pessoal

Semanalmente

Feira,

Turma 2
3. 5®
Teira,

- Trrd s

&

&% | Semandis.

(Y Horas

OBS: Az utividudesndo devem ser interrompidas dacanty a execucdo da parceria,

Atividades Equipe Técnica

Dia da Carga Moses ‘ o
Atividade Puriodicidade Semana’ Mas | Hordria 1 5 (] 7 8 9 10 11 12
<) | Terpa das G9H } !
ij:;l'rltlmtt mente, as 12H. ! '
ra g% : :

. : pinta das - : I :
Atendimento adolesnontes gue ?BHS{} as LH30 ¥ 'x | x X IX X X X C X
Psicopedagdgicn Aresantarem 171450 : semanui. ;

j'l:!lﬂﬁﬁlfi:din{;*i[o Sexta das 08H !
fompAnRAmEnte. | 4s 17H30 -
fimpre que a Sempre que a
Atividads Giordenadoria Coordenadoria
jﬂnil} a convida a 5:{31]‘:‘id.ﬂ ? 314 X 3 | ¥ X X ® b b4 X
Coordenadoria da mstituigfo a cipstiluicio a .
Juventude tacticipar do participar de ,
grenlos, aygnios., |
Sempre que ¢ _Sempre qgue o §
ini iniclplo pmonicipio :
Participacio em manie : 5
atividades do snvida a convida a IH X x % |x Ix |x ix X X
P instituigdo a instituigEe a ;
municlipio o C .
participar de participar de :
grentos. evERLOS. j
::;:ﬂ;f]meme‘ Semanalmente
Alendimento ' mediante . ; . Y X X X X
: . 8 entes : 50 Min. ht ¢ x X A X b ;
Psicolézico Clinigo | bloreseentes que agendamento '
= gprgsentargm Lo
. prévio.
necgasidade de

12
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(et il
rhrG X

] auo;npa?ﬂmmcnm.#l_ 4—‘ L ‘ |, ! _\‘__» ..__j
2x no més, em 1_
data pianejada ‘
) ) . no cglendario |
[rabalhe Sovial com Minsal anaal da 1H ¥ ¥ X X X X X X ®
Famflias C o X t
insitvicic, das k ) ‘
FEM30 as
|30, .
Smpre que 1
NecgssArio para Mensal,
Reunides em kede Oosussdes de sempre que 2 X X |X X X IX |X X X X
o & pard necessario
demuis
. aliculagoes
Sipre que
NECESSArIe em
swagdes
epecificns em | Continue. .
Visitas domiciliares cisos de lamilias Sempre que tH A X X X X X X X b4 X
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XI- ARTICULACADY EM REDE

_Periodicidade

Metedologia! Coma?

Continua

A refgréncia ¢ contra referéncia realizada pela Cusa do
Aprendiz Cidadio junto ace CRAS ¢ MNicleos do Municipio de
Fresidente Prudente sio rcspaldados pele contale direto com
s profissionais  da  eguipe  por meio de  oficies ¢
gncawinhamentes — que podem ser referentes as familias e
avs adelescentes atendides por um dos servicos ou par ambos,
bem como, encaminhamenios realizados eom o intuito de
incluiv os adalescenies nos servigos oferrados pela Tnstituigho,
Relatdrios de acompanhamento - diz respeite v apropriagio
de informagses sobre ¢ evelugiio do adelescente/familia dentro
do servigo podendo constar frogquéncia, situagdes relatadas que
devem ser compartilhadas com a rede no sentide da garaniia de
direitas, participacdo o dados relevanies a continuidadz do
atendimente {alteraghio de endersgo, ewcaminh?mﬁnto para |
realizacio do Cadastro Unico. ele:), "
Discussio em rede — (¢ ¢comp objetive discutir cam todos os
gervigos (satde, educaciie, assisténcia social, habitagdo,
Judiciaria, ele;y que realizam b atendimenLo da
familiafadolescente sobre situwagdes especificas vivenciadas
visando a superagio d¢ viclagdes de direitgs ¢ 3 garantia dos
monimos sociais e, ¢ontate teleféaico - realizade com
freguéncia com o objetive de troca de informagdes rdpidas a
respeito dos progessos de encaminbamentoe e, esclarecimento
de dividas.

Jnszitui'gﬂmﬁrgﬁo Natureza da Interfaec |
CRAS R&:ferren;au @ Contra
referéncia
CREAS Referéncia ¢ Contra

referéneiy

Continua

A refer@ngia e contra roferéncin realizada pela Casa do
Aprendiz Cidaddo  junle aos CREAS do  Munigipio de
Pregidents Frudente sdo respuldudes pelo contato direlo gom
oz profissionais da  equipe por meic de  oficios e
encaminbazmentes — que podem ser referentes as familigs e
aos zdolescentes atendidos por um dos servigos ou por ambos,
bewm comoe. encaminlamentos regalizados com o intuito de
incluir os adolescentes nos servigos afertados pela instituiglo,
Relatdrios de acompanhamerniy - diz respeite a aproprizcdo
de intformagfies sobre & evolucde do adolescenteTamilia dentro |
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du sm'vi:;o*p!}clcndo consiar frequdneie, situagdes relatadus gque
devem ser compariithadas com a rede no sentido da garantia de
direitos, participagio ¢ dados relevantes o continwidade do
atendimento (alrgragdo de endarego, telelone, Informugios
posseais, eweih

Biscussdo em rede — tem coma ebjelive discutir com todos os
servigas {saide, educagfo, assistdncia social. habllagiie.
padicigrio.  etey)  que  realizam o atendimenlo  da
familiz/adolezeenie sobre siluaghes especificas vivenciadas
visando o supetacdo de vialag@es de direitos e o zarantia dos
minimoy sociald ¢,

Contatg telefdnico — realizado com Trequéncia com o objziivo
de troca de informagdes rdpidas a vespeito dos proccssos du
engamichamenie e esclarecimento de davidas.

CAPRE infantil

Referéncia ¢ Conira
referéncia

Contlnua

A rtelfertncia e cootra referénciy realizada pela Casp do
Aprendiz Cidadieo junto ao CAPS Infaniil do Municipio de
Prasidente Prudente é respaldada pelo contato direto com os
profissionals  da equipe  por meio de oficios e
encaminhamentos — que podern see refercntes as familias e
aos adolescentes atendidos por um dag servigos ou por ambaos,
bem come, cncaminhamentes realizados com o intuite de
incluic o5 adolescentes nos servicos afertados pela Tnatiuigio,
Relatérios de scompanhamento - diz rospeito 8 apropriagio
de informaghes sobie a evolugio do adolescantes/familia dentro

Ude servigo podendo constar frequéncie. situagdes relatadas que

devem ser eompartilhaday com a rede no sentido da garantia de
dirgitos, participagdo e dados velevanies a continuidade do
atendimente (alteragfo de enderego, telefone, infoermagdes
pessoais, eter),

Discussdo em rede - tem cowmo objetivo discutir com 10dos os
servigos  (saude, educaglo, assisiéncia social, habitagEoe,
judiciario, ete;y  que  realizam o atendimente  da
familigfadalescente sobre sitvagdes especificas vivenciadas
visando a superagie de vislagbes de direitos e a garantia dos
minimas seciais e,

Contato teletdnico — realizado com frequéncia com o abjetive
de troca de informac¥es répidas a respeite dos processos de
gnceminhamento e, esclarscimente d¢ dividas,
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Lar Santa Filomena

R

Refereticin g Contra
referéneia

Continua

[ A referéncia e cealra refercncia realizada pela Casa deo
Aprendiz Cidaddo junte so Acelhimente Institucional — Lar
Santz Filomena do Munigipie de Presideare Prudente &
respaldadn pelo contata diveln com os prolissiconais da equipe |
par meic de ofivies ¢ epcaminhamenios - que podem ser
referente as familtias ¢ aos adolescentes atgndidos por um dos
saryighs  ou  por zmbos, beal  como.  oacaminhamcenlos
reglizadas <¢om o intaite de incleir os adelescentss nos
zervicas nfertades pela institui¢do. no case do Lar Santa
Filomeng a instituigfo CAC recthke encaminhamento tanto de
adolescentes que participam du Scrvigo de Convivéncia ¢
Fortalecimento  de  Vincules como, adolescenies em
acolbkimento instilucional, Relatbrios de acompanhamewts -
diz respcito a apropriagio de informagdes sebhre a evolugde do
adolescenteifamilia  dgntro  do  servige podende  oOnatar
frequéncia, situagdes rolatadas que devem ser compartilhadas
com a rede no sentide da garantia de direitos, participagkeo ¢
dados relevantes a gontinuidade do atendimento {alteragfc da
enderego, telefong, infarmaqdes pessoals, glos),

Discussdo em rede —~ {em como objelive discutiv com todns os
gservigoy {salide. edecagdo, asgisténcia social, habilagdo,
judicidrio, €te:y  gue  realizam o atendimente  da
familig’adolescente sobre siluagdes espewilicas vivenciadas
visando A superagio de violages de dirveitos ¢ a garanein dos
minimoes saciais,

Contate telefdnico - realizado com frequéngie com o objotivo
ds troca de informacdes rapidas a respeito dos proccssos de
encaminhamento ¢, gsclarecimento de dévidas e, participagdo
na glaboragfio do Plano lndividual de Atendimenty - ocorre
sempre que & inslituigio j4 realiza efou se propde a realizar o
atendimento do adalescente em acolhimenio ipstitucignal.

LADOME

Relerédncia @ Contra
reforéncia

Continua

A referéneia o contra releréncia realizada pela Casa do |
Aprendiz  Cidadio junto an Acolhimenls Instilucional -
LADOME do Municipio de Presidente Prudenie ¢ respaldada
pale contato direto gcom os profissionais da cquipe por meio de
oficios e encaminhamentos - gque podem ser refcrentes as
familias ¢ aos adolescontes arendides por um dos scrvigos ou !
por ambos, bemr come. encaminhamentos realizados com o
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intuite Jde inglotr os adolescentss nos servigos oferrados pela
institeigdo,

Relatérios de acompanhamenty - diz respeile a apropriagio
de informagdes sobre a evoluglio do adolescenic/familia dentro
duo servigo podende constar frequéncia, situagdes relatadas que
devem ser compartilhadas com a rede no sentido da garantia de
direitos, participagdo ¢ dados relevanies a continuidade do
atendimente (alteragdo de¢ endercon, telefong, informagdues
pessoais, etorl,

Discussia em rede — fem como abjetivo disculiv com {odos os
servigos (safide, educacdo, assisténeiz social, habiragio,
judicidrio, ete:) gue realizam 0 atendimento da
> familia‘adolescente sobre silua¢les especificas vivenciadas
vigsaado a supera¢do de violaglies de dirgites & a garantia dos
minimes seciais,

coatato telefénico — realizado com frequéneia gom o objelive
de troca de informagdes ripidas a respeite dos processes de
encaminhameato &, esclarccimento dg dividas w. partieipagio
ha elaboragic do Planoe Individeal de Atendimento — ocorre
sempre que & instituigdo j& realizs ¢/ou se prople a realizar o
atgndimenle do adelescente em aeolhimente instilucional.

Vara €n Infinciae
Juventude

Ruferéncia e Conlra
releTénciy

- Continua

& vreferéncia ¢ contra referéncia realizada pela Casa do
Aprendiz Cidaddo junto & Equipe Técnica da Vara da Inféncia
do Municipio de Presidente Prudente ¢ respaldada pelo contato
direto com os profissionais da equipe por meio de oficios e
cncaminhamentos — gque podem sor relferenles as familias e
aos adolescenies atendides por um des servigos ou por amboy,
bem comao., encaminhamentos realizedos com o intwite de
incluir og adolescentes nos servigos ofzriados pela inetituicia,
Reclatbrios de scompanhamento — diz respeito a apropriacio
de informa¢des sobre a cvolugio do adoleseente/familia dentro
do servige podendo consiar frequéncia, situagbes reialadas gue
tdevem ser compartithadas com a rede no gentida da garartia de
diveitos, perticipa¢dio ¢ dados relevaptes a eontinuidade do
glendimento falieragio de enderego, telefone, informagdes
pessoais, ele:),
Discussdo em rede — tem como objetivo discutir com todos os |
| servigos  (sabde, educacdo.  assisténeia  social, habitagdo,

17




P e

L0709

goerencaficacpp,conlr
NN L OCPRCoMT. by

Judicidrio. el qui realicam o alendimenro da

Familia/odelescenty seobre siwagdes especiflicas vivenciadas
visande w superagis de vielagdes de dircitos ¢ oa garantia dos
mingnros sociais ¢,

conlate telefénico  reatizado com Prequéncis com o objetivo
de troca de Tnlormapdes rapidas 2 respeito dos processos de
encaminhamento ¢, esclarecimento di dividas,

Censelhe Tytelar

—— s

Referdncia e Contra
refecéneia

Continua

A referéncia e contra rofer@nein realizada pela Casa do
Anrendiz Cidaddo juate ao Consetho Tutzlar do Municipio de
Presidente Prodente ¢ respaldada pele conrare direto com os
profissionais  da  cguipe  por  meie de oficios e!

ceneaminkamentos — que podem ser raferentes as Tamilias ¢

aos adolescentes atendidos gor um dos servicos ou por amboy,
vem como, encaminhamentos realizades com o intuire de
incluir o5 adolescenies noy servigos afertados peta instituigio,
Relatirios de acompanhamente — diz respeite a apropriagio
de informaches sobre a cvoluglo do adulescence/familia dentro
do servigo padendo constar frequéncia. situagoes relatadas que
devem ser compartilhadas com a vede no sentido da garantia de
direitos, participaghiv ¢ dados relevanies a continuidade do
atendimente (altzra¢io de pnderego, telefone, informagdes
pessonis, sto:l,

Discussic em rede - tem como objelive discutir com todos os
sevvigos (salde. educag®o. asgisiéncia social, habitagio.
judicidrio, ete;}  gue realizam o atendimento da
familia‘adolescente sobze situagdes especificas vivenciadas
visando a superaglo de violagdes de dircitos ¢ a garantia dos
minimos sociyis,

Contato telefdnica - realizado com frequéncia com o objetivo
de troca de informagdes rdpidas o respeito dos processos de
gncaminhamento o, csclarevimente de dovidas ¢, denincias a
respeito de violagpdes de direito e situagdes de risco que
chegaim até a instituicie por meis dos adolescenties/familias,

Organizagbes Sociais que
compdc a Rede
Socioassistencial (S04,
APPA. Bathel ere)

Releréncia ¢ Conlry
referéneia

Continua

A referéncia € contra referéncin realizada peis Casz do
Aprendiz Cidaddo junte as Organizagdes Sociais que comnde a
Rede S¢cicagsistencial do Municipio de Presidente Prodente é
respaldada pelo contate direte com os profissienais da equipe
por_meio de plicios ¢ encaminhamentos - gque podem sor |
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refereniys ws fantilias o aos adolescenles atendidos por am dos
servigos eu por ambos, bem €omo,  encaminhamantos
reabizadas cam ¢ inpuite de inclyir os adolescentes nos
servicas oferiadad pela instituigide,

Relatérips de acompanhamento — diz respeico a apeopriagdo
de infermagdes sebre g evolugdo do adoiescente/tamilia dentro
do servigo pedendo constar frequéncia, situagbes relatadas que
devem ser compartilhadas com u rede ne scnfide da gerantia de
direites, partieipa¢io ¢ dades relevantes # continuidade do
atendimente (alleragdo de enderego, elelone, informeg¢des
pessoais, elc) ¢,

contata telcflaico —~ realizado com frequingia com ¢ abjefivo
de troca de informagdes ripidas a respeite dos processos de
encaminkamento €, esclarecimente de davidas,

Miniatério de Trabalhe

Oriencagio e
Acompanhamenio

Contimua

A referéncia e conlra referéneis realizada pela Cesa do

Aprendiz  Cidaddio junlo ao  Ministério do  Trabalhe do

Municipic de Presidente Prudenmie é respaldada pelo eontato

divete eom os prolissionais que estdo 4 servige do mosmo
ofictos ¢ encaminkamentos — que podem ser referenves as
familias e aps adolescenred atendidos por um dos servigos ou
por ambos, kem coma, ¢ncaminhamentos realizados com @
intuito de iacluir o5 adolescentas nps secviges ofertados pela
instigicio,

Relaldrios de acompanhaments — diz respeito a apropriagio
de informacdes sobre a evolugdo do adolescente/familia dentro
do servigo podende constar frequéncia, Situvagdes relatadas que
devem ser compartiihadas com a rede no scotido da parantia de
direitos. participagfo ¢ dados relevantes a coniinuidade do
atendimente {alierzgio do endereco. telefone, informagdes
pEsgngis, ete,l,

contato telefdnico — realizade com ¢ objetivo de traca de

Cinformagdes  rcapidas  a  respeito dos processos  de

ancnwinhamento ¢. esclarecimente de ddvidas, panticipagiv da
squipe técnica em reunides e foruns de discusséio a respeito da
temdtica da Aprendizagem ¢ da Erradicagiie do Trabalho
[nfantil e, palestras realizadas pelo Fiscal do Trebalho a
respeito da Aprendizagem junto sos adolesceniss aendidos na
instituigio.
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OAAS ¢ CMDCA

Orientagdo ¢
Acompanhamento

Continna

A referfocina e contra refergncia realizada pels Casa do
Aprendix Cidadao :[ul‘llﬁ a0 CMAS ¢ CMOCA do Municipio de
Presidente Prudenle & ruspaldads pele contatn direls com os
profissionais que estio a servige do mesmo por meip de
contate relefénico - realizado com o objetive do troca de
informagies rdpidas ¢, para o cselarccimenio de dovidas,
participacdn de membros da instiluigheo nas reunides de
Copselho da Criange ¢ deo Adglescente, bem como, da
Assisténciy Social purz que a instiluiglo esieja de acordo e.
ciente das deliberagdes do mesmol €, treinamentos promovidos
pelos conselbos para capacitagho da rede socivassislencial com
o objetive dc aumentar a qualidade do atendimenmio e dos
servigos direcionados aus adglescentes ¢ scus familiares.
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XIT - CONPICOES E FORMAS DE ACESS0O DE USUARIOS E FAMILIAS (VIDE
RESOLUGAQ CNAS N 109/69 BE 11/11/2009)

Condi¢ées de Accsso:

v

LSRN

+
v

Familias territorialmente referenciadas ou nfio aos CRAS, caso a fanilia nio acja
orieniamos ¢ encanunhamos parg que seja;

Familias em processo de reconstrugiio de vinenlos;

Familias com  <riangas, adolescentes, jovens e idosos inseridos em scrvigos
socioassislenciais, terrtorialmenic referenciadas s CRAS;

Familias com beneficidrias do Bencficie de Presiagio Continuada;

Familias inscridas e programas de transferéneia de renda.

Vormas de Accsso:

SRR

Busca cspontinea;

Busca ativa;

Encaminkhamento da rede socioassistencial;

Facaminhamento das demais polificas prblicas.

As condigfies e [ommas de acesso sdo flexiveis podendu sofrer alteracdes de acordo
com as necessidades apresentadas polas familias, adolescentes e rede de aiendimento.

X111 - RESULTADOS ESPERADOS! AQUISICOFRS DOS USUARIOS

W

RN

AR

SN

Garanlir aos adolescentes que sfio acompanhados pola rede socioassistencial e, que
passom por situacdes de vulnerabilidade € risco social um espago de pertencimento
seguto que possa contribulr com o scn processo de desenvelvimento,

Ser um espage de referfnck: para o convivio gropal, comunitéio ¢ social e o
desenvolvimento do relagOes de afeiividade, solidariedade ¢ respeite mitoo;

Ampliar o universo informacional, artistico ¢ cultural dos adolescentes, bém como
estimular o desenvolvimento de poteneialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacio cidada;

Propiciar vivéncias pars o alcance de autonomia ¢ protagonismo social;

Cstimular a participaco ne vida publica no territdrio ¢ desenvolver competéncias para
a comproeensas critica da vealidade social e do mundo contemporines;

Passibilitar ¢ reconheeimenio do abatho ¢ da educagio vomo direito de cidadama ¢
desenvolver conhecimentos sobre o mereado do trabalho 8 eompeténeias especificas
bsicas;

Ousdificar e possibilitar inserciio do adoleseente no mercado de trabstho:

Contribuir para 2 insergdio. reinscrede e permanéneia do adolescente wo sislema
educacinnai;

Garantir o Dircito 4 profissionalizacio previsio pelo ECA - - Estatito da Ceianga e o
Adolescenie;

Contribuir com a formagio de adolesconics no dmbite pessoat e profissional;
Trabalhar com familias: Grupos, Atendimento Piicossocial Individual ¢ Familiar,
encanunbamento 4 rede de atendimento do murnicipio;
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Promover a aproximagiio ¢ artienlacfo com os moevimentos sociais do municipio
proporcionando vivencias de cidadania;

Lnfatizar, na formagfe, o valor ¢ a dignidade do. trabatho, a importineia do
ecrcnciamento familiar, do plancjamentn da vida pessoal e profissional valorzando as
oportumdades que a vida ofercce;

Contribuir para a formagho integral dos adolcscentes, estimulanda-as a adolar navos
hibitos ¢ atites de convivéneia e adadania, por meto de agfies gue desenvolvam o
cmpreendederisme, & prepatacio ¢ a megracio para o rabalho;

Contribuir para a reduciio da exclusie secial, por meio do acounpanhamento cscolar ©
tendo como refgréneia os indices de aprovacio e de evasfo;

Executar agies que conlemplem 2 comstracdo, manutencio, amplhiagio de espacos
fisicos ¢ aquisigfio de material permanente, de muneita a proporcionar a
sustentabilidade da instituigdio.

XIV - RECURSO HUUMANO

Tabeln de Profissionais especifices da OS5

Ydantidade

Cargo

Formaghe

01

Assistente Social

Scrvign Sechail

P

Gficineiva
tPotneraliy & video)

Cargs
lererdaris

1140 horas
AN SNy

Sufdria
aounl ¢

vincaly

11,333,
(CLT)

33

Fanie e
Ciasctuwiaienrs

T1.87%
Iecrmoe de
Fomeanio

22/2020

23 134%
Keoourso
Friéprio

Enstno Ssperior. com
cxXperiéneis em prajotos
sociais com adolescenies.

Glivincire {circuito
das arcs)

3 ficinciro
! (Crrafite)

at

3U haras
Mensaiy

14,535,
{CL3}

34

TT.R4%
Terme de

Qs
232020

I2.15%
Eegurso
Praprio

Ensine Superior, com
EXQEriENCia ein projeios
sockns vom zdolesventes.

3% hotas
MCnsais

Enstoo Supevior. com
exyperidngig om projcios
Lttt s oo adaicsocntes.

Gestora Administrativa
ibe Servicos Socials

3¢ hioras
mensais

Ensino Supserior Complcto

14,333,
(CLTY

(M)
L

3l

TTR4%
Termo de
fomcnta
22020

22.10%
Kecnrso
Pranrin

208 hyrus
scHiaizais

TIUII,
(CLI)

T3

¥7 834%
Yarmo e

fumento
FEFFHG20

22_15%
Becursn
Prapric

Recurso
Fropres
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TENSG 51

n . . t:
b mutricienises Nutrigiso 73 !IUT‘Elb {CLT) Rt."m.‘n
mcnsais IPréprie
40
03 Cozinhetra Ensine Madio 220 horas {2:]] il.}ﬂ. § Rerourso
o Y MERsais - Froprio
1658032
. . 43 horas ' Recurso
: ;13 , clLi h
0t Dentista Odoniologia e NS () Préprio
66,16 %
Termn de
43537554 lomienia
. i - v ‘ls 4 i 3 (
it Assistente Sueial Serylen Social t30 horas (CLT) 13/2020
33 _54%
Recurse
Briprio
3T 579 50
_ - Ld Bt . . P .
81 yeiconodaeons Psicolopiaf Psicopedapowia 156 ht{r:tb tCLT RcCurse
Préprig
Fens 300 horas | S0 2 R 1% g _
0l CORIED CW {3cstd3e Empresarial e oras (CLY} ,L."“r.w
Secretariade M BSAES Frapeio
¥ 21200
. Ce 2301 3 ar g Lo S
01 Secretaria Lnsine Médio teras e Recurso
HEARAls Prdprin
. . 23212409
0] Secrelaris Ensine Superior Cempleto 220 horas @ 'I'}- fecursn
| FrATs (Scrvigon Social} EITEETE o Pripriu
01 sicdlnoa Paicalagia 200 horss -{ié.L.in.?}').SJ Yocnro
Ovganizacionai mensris Peaprio
Iy | 23.212.64
Auxiliar de Reocursos - N . 250 horas NI Reeurso
01 i linsing Spperior incomplcto . (LT N
Houwtanos Wensais Priprio
20.5%
- . = . | M BeEEG | Novahkiente
01 Puicdivge Clinica Paicatogiv 173 arus LT T9.50%
mensais
ftecurso
Prapric
23 T -
Termeg ile
50.682,67 fomcrio
, . z HE '
ot Cootrdenador Sacial Servige Social i wamq {CLT) 222020
MEenssis -
Ti ee¥ -
Recurso
Pripriv
P 38. ey
. I Dirgito 130 haras _}g' 33.6 H Recursy
ni Instruior d¢ Curso . fULT) o
mehsals Friprin
£cdagﬂgia]{l Pés Ciraduada em ) ce 216 00 | Bi%
f % . erursiys Humanos com 1350 horas T ) mMporadenye
i1 astrator do urso fntase em Llrelnamenio ¢ MCnSaT S (CTF) F9% Returs:
desenvolvimento Praprio
Adminisiragaol Pas ’ IR.R16,67
tri Instruiar de Curso Graduagin em MEBA @in F50 hi:!ras [CLTY i%_::jcﬁr.sn
Gestao de Markeling mEmsay s Praprio
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| Pedagosis vsprecidfizagio em PABR16.GT Scguicdn a
PO Lastrntor de Cprsa peuropsicodagnpia 150 horas } (CLT} Triiha
: 16% Recurso
. B ) Fraprio
IERIG AT
. - . 130 boras ‘ Resurse
{41 {nstretor de Corso Fzologia . ) S
& e SN 5 (CLTY Beapria
e o 3R.816.47 T
03 lustevior de Curso .f.jllemrmﬁ dsa cmnpm‘a?auf 130 hc::ras (LT RU}.EII?:»D
Féacnica en InTormiditicy mcnsalis Préprio
| 35.816.67
o Ipssruine de Cursyg Agropnamia ’5‘1% {CLT} Ijecur_s:rs
- mensals Préprig
f ey [
Téenice de . . Movabente
LR ; R Psig 3 [
ReferencialPsicaloan) sicatogia 200 horas fCIJ'IE} 20 % Kecurso
' Préprio
65.51%
Termo de
200 horas J107.33 | Sobrengio
LH]| KEducadaor Sociyl Tecnolagia Patraleira mﬂESI&iS (CLT) Sacial
34,49%Kecur
s Praprin.
G7 %
S 13149733 | EMENDA
i1 Fducader Social Servige Social 200 h({raa [T 1)
muensaks - I
A5% Revurse
Propric
17% Teroen
220 horas YLE22.80 | de fomemuo
Gl Analista de Markeliug Publividade ¢ Fropapanda eESais (CLT) 22/20210
21% Revurse
Praprino
. FEOIBRORT
Farg; E _— . 2 . TCAUTE
[k rhdres o Easine Médio 220 hn:r:m LTy R&}ur‘m
Timancetro MCHsRIS Prapric
29.365.51
. \ . z - SALT S
¢l Auxifiar Vingresire Gestae Comcrcial! M=dagoziv 220 horas (LT Recursc
menRsais Propriu
; : N ) ' 19 154,16
S 114 caada 1deg. . s 230 horss s Rezursu
Dot nearrega i - > 5
¢ Sessoal Lausinu Mcdio S Hs (CLY) Propriv
T L . 35, 71848 T
" Assisieniy de Dup, fredagngia 220 hn:rns LT Ra.ﬂ,alr}n
Pessoul = monsais Propris
25.877.,94 T
(1 Ansilisr Dep. Pessoal Adminisiragdo 326 ]1:{ras (CORTY R‘“.wrFD
mensais Proprio
; . 19.365.37
: Auniliur . . _ 220 hortas ey - Reeurso
HN A . ; ! . .
: o Administrativo Cursands Administrugao T BT TS Propric
fenitiar 1956537
! Apwiliar - 220 haoras i lacursn
ot 2T
f Addmiinisirative Administracaa mensais LCLT) IPeonrip
R EDR AN i
ul Agiistenie Comereial Adminisiragio 220 horas (CLT}) Recurse
MCN3&IS Prépris
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: . 37.730.06
. - . 20 buras A Betursn
bnspetor Ensino Médio Rensdis {CL1) Fraprio
IG.960 92
¥, ; - :
Recepeionisiz 1 Cursends Ensing Supcrior 236 h(?mb (CLT} Pfc.'”u,r.gﬂ
mensars Froprio

YALOR 1 ser gasto no anw ¢om recurso da gareeria.

CARGD Vatar Anial

1 Educador Social 1 R$ 20.601,15

Total de Funciondrins: 39
Funcionirios com Pds Gradusgiio: 08
Quantidade de Estagiarios: 91 {psicalogia)

XV - RECURSOS A SEREM UTIL1IZADOS

ESTRUTURA FISICA: 0! Cozinha Tndusinal, 91 Refeitdrio com 130 lugares, 08 salas de
treinamento com recurso audiovisual, (02 salas de Informaiica, Salas de atendimento:
Psicelopia, Pedagogia, Servico Social, Odontologia. Sala de Reunifio, Sala dos lnstratores,
Departamento Colelivo de Servigo Social {Lducadoras e Psicdlogas Sociais), Departamento
de Marketing e Comercial, Departamenio Pessoal, Financeiro, Gerencis, Sala da Diretoria ¢
Reunifio, Receprdo ¢ Patio, 06 Banhciros sende 03 Adaptados para deficiente fisico Feminino
¢ Masculing.

RECURSOS MATERIAIS: Matcrials Permanentes: 200 Cadefras  Universitarias, 10
Datashow, Quadros Brancos, Caixas de Som, 62 Computadores para as Salas de Informatica,
Mesas e Cadewas do Refeitémio, Computadores dos {uucionarios da Equipe. Materials de
Consurmo: Materais Desportivas, Kit de Higiene Pessoal, Materiais de FEseritério e Diddtico,
Malerial de Limipeza e Higienc Pessoal ¢ Génerus Alunenticios.

XV1 - SUSTENTARILIDARE

O SCFV ¢ de suma hnportincia para a Casa do Aprendiz Cidadio estando na agenda de
scrvicos permanenics que devem ser ofcrtados para os adolescentes insenides, dessa feita, sua
sustentabilidade e meorporagiio sdo garantidas medianie 0s segnintes ponios:

Aumiernn significative da demanda;

Atendimente em parceria pesmanente o a Tade.

Servigo responsfvel pelo  acompsnhamento de  adolescenles om  situagio  de
viinerabilidude social {dc 13 a 17 anos);

Feoralecimento de vinculos fmiliares ¢ comunitarios;

Resposta a um pablico que necesslla do atendimento;

Equipc Téenica disponivel para acorpanhamento do projeio;

S

NS
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v Dirctoria da instiigdo ciente da relevimeia da imanutengio/investiments na aco;

Dressa feita, o SCFY serd sustendado enquanto aghio permanente da instituigdo levando em

consideragdo o8 Ipactos positivos j4 percebidos mediante a sua excencio.

XVI - INTEGRACAQ DE SERVICOS, BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DT
RENDA; Este servigo atende o/fou deseavolve atividades socioassistenciais para 0s usudnos

oM 4oessn al

N de
Servicos Tategrados Beneficiarios
B atendidos
Beweficios Munteipal Evenluas 00
Benelicios Continuados — BPC Ideso 04
Beneficios Continaados — BPC Pessoa Com Deficiéncia ap
Transferéociz de Renda Municipal — Bolsa Auxilio Vale 06
Vovd ‘ ]
Transferéucia de Renda Municipal — Bolsa Auxilio 00
Vrausferéneia de Renda Municipal — DBolsa Cuidador dc 00
fdosos
Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa Mulher 00
Transferéncis de Renda Municipal — I"'amilia Acolhedorg G0
Transleréneias  de Renda Municipal - Bolsa  Adolescer
: . [HY;
{Repubhica)
Transieréncia de Renda Ustadus] Agio Jovem 02
{ransferéneia de Renda Bstadual  Roenda eidada 00
Transferéncia do Renda Estadual - Rends Cidadi [doso 00
‘transferéncia de Renda Federal — Bolsa Familia 29
tTransferéncia de Renda ederal - BETI 00

XVIH - TRABALNO SOCILIAL DESENVOGLYIDO PELA OSC

{X} Olerta e referencismente de servige especializade considerando a
realidade do territério.(dados de vigilneia socioassistencial, possibilidudes

de partictpacdc de usuarios e outros).
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{X¥) Arliculaciio da rede socicassisiencial (reunifes com a2 rede,
estabelecimentlo de contatos, fMuxos de informagdes, encaminhamentos,
nroccdimentos, eslratégias p/ unilicar procedimentos eonforme SUAS}.

{X} Articulagéo Tnlersciorial.

(X) Produciio de material soeioeducative (para dar conerctude s atividades
coletivasfecomunitarias, sensibilizar a comunidade parz algumas quesides,
mobilizar para a tealizagiio de eventos ou campanhas).

(X} Fornecimento de informagdes ¢ dados para o drgfo gestor {para subsidiar
claboracio do Plane Muniecipal; planejamento, monitoramento € avaliagio dos
servigos; alimentagdo dos sistemas de informagio do SUAS).

{X) Reunides de equipe para troca de informagdes, cstudos e plancjamento
das gedes.

{X) Promociio da participagio dos usudrios ne piancjamenta ¢ avaliagio das
aghes dos sETVIC0s

{X) Reuniges vom a cgripe dos CRAS e CREAS para troca de informagies,
com discussdes de casos € acompanhamenio dos cncaminhamentes realizados

as unmidades referenciadas. ,

XIX -~ TRABALHO REALIZADO POR ESTE SERVICO CONFORME O PLANG
MUNICIPAL DE ASSISTENCTIA SOCIAL (PMAR)

Quais sio as principais situacaes de vulperabitidade identificadas dentre os wsudrios que
sho atendidos por este servico:

{ Yy Afasamenio do convivio familsr (sbandonosmedids de protegio)

( Alonivel de cstresse do cuidador

{ 1 Bencliciarios de BPC

¢ Y Bepeiicianos de TR

{ ) Denciéneia {isica, ingrom ou scasorial

{ yDebciénca iniclectal

{3 Dependéncia paia realizacio das AVDs

{ 1 diseriminacdo por debicicincta

(X Fyrcssos de trabalho imizutil

{ )L sitoaio de rua para moradia

(%7 Ean situacdo do viglénela fisica psicoldgica on negligéoeia

(X0 B sivacio de violéneia sexunl (abuso ou exploracao)

1 X Frcaninhados pela rede de Proteciio Social Especial

{ )y Fawilias sem condigdcs do exercer iemporatiamente sua [uncio profetiva

(X)) Fragilizagdo de vinculos famibures

() MNecessidade de avesso a propramay, benclicios ou servigos socioassistenciats
{ ) Necossidade de acesso a servigos de oulvos setores {documentagio, educagio, Sande, ofc.)
o Maeeaaidade de hakililagio eifon reabililacio socini

{1 Pessoas om irdnsito em raedo de hixes migraldnoes

{3 Trdlico de pesseas

b Viveaoa do solamento social

{(X) Vulnerahilidudes caracteristicas dos diversos ¢ostdgios do ciclo de vida (erfaseas,
adolezcontes)

b
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Trabaibu realizado par este servigo

t ) Aceihimento

{ 1Acdes voltadas pary o desacollnmento

(X3 Acothida

(N1 Acompanhamento da frequeneia cscolar

{X) Apoio a famuliz va sua fusglo protstiva

(3 Avticubagio com o Sistema de {Gavantia de Direltos

(N7 Articulacao com argfios de capacitagio e preparagic para o trabalho
(X1 Articilacdo com owras polilicas selotials

i Atividackes artisticas/culturals

{ 1 Anvidades comunitdrios

i1 Arividades de comvivio e de oreanizagio da vida cofidiang
{1 Anividades {Tstcas © espottivas

() Anvidades intcreeracionais

{ )} Albvidades ieborteripicas

{X) Cursos profissionalizanles

(X Desenvelvinenn de autonomia pessoil

(3] Dlesenvolvimeno do convivio familiar, grupal e social

(1 Disendstico e encaminhamcato para cadastramenio soCioccondmico
) Flaborgcin de Plago Individual de Acompanhaueme - PIA
("1 Flaboracaso de relatdrios efou prontudiios

{ X3 Enenda

¢ bEstude saciol

(%) Formlecimento da {unedo protetiva da famtlia

1N} Ciruoos sociosducatly oy

i1 ldentiiicagdio © mobilizagdo de {amibia exivnsa od ampliada
(30 Infonnacio. commnicagio e defesa de dircitos

0 Mobilizacae ¢ Tortalecimento de Tedes sutials de apoie

(N1 Mobilizacdio para o exercicia da cidadania

(X)) Ortemtagdo ¢ encaninhamentos para a rede de servigos locais
(21 Oricntago soclolmmiliar

( ) Promocio de acesso a dovwneniagiio pessoal

{1 Gualifieagio efou requatlilicacao profissional

i 3 Realizacéo de palestras

(W} Remaresso escolar

(0 Wistis donnigibiar
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XX - AVALIACAODOS SERVICOS DFERECIDOS

Como serd Avatiado?

Qual a Periogdicidade?

O gque serdAvaliado?

O agesso az informades ¢ 2

Par meio do plansiamente
¢ exccugdo de atividades
redlizade pelo Educador

e

Quais Instramentais?

Regisiro do Planejamento

durante as oficinas ¢
atividades proposias.

disponibilizagdo de wnteldas Sacial Mensal ?{:L:gt;;;.?:od'cs & reglstro
. Regisirp Foronrdfico
Frequéncia
Feedback dos educrlores 3 respeilo das Serd avaliado por meio do Parcicipagio
demendas apresentadas pealos estabelecimento de r Busca ¢sponlinea do
. . Aensal
adeleseentes, no seaido de acolker suas vinculos entre educador adelescente pele
anpfistias, social e equipe técnica, sdugador para relato de
gitungbes colidianas.
Sera avaliado
qualitativamente por meie Registro de informagdes
Estlmulo das potencalidades ¢ do I?duua:dulr social e do Bducador Social e
habilidades dos adolkseentes ¢ espago e?mpe Lecnica - | tquipe Técnica em na
apropriade para ideaificaciio das T""SPWSHW]' atraws“ Mens2 ficha individual do
dificuldades a fim di soluciond-las. regisiras & observagles a adolescante inserido no
cerda do processo de .
, SEEVIGD,
Cdesenvolvimento do
adoleseente,
Lista d¢ Frequéncia
i . " Repisiro de laformagdes
Controls do fraquensin, 0 verso da Frequéncis
Asgiduidade beny como. a parbicipaeso mMensgal Registro na ficha

individual do adnlescente
inseride no servigo,
Conlate teiefrice cum
05 respainsdvels.
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Elelividade do servip frente g insergdio

vy
N
-t as

Serd avaliado por meio dg
encamikhamentos

Freparar os adolescentes
para gue ssibam se portar

I

do adeleseente no nrepdo de trabalbio. realizados as epirevistay Mensal dianie de uma entrevista
na condiglio de aprerdiz, em ABE EMPresas parceias, de smprego.
cumprimente a Lei N 15.097/2000.
" o Acompanhamento
sigtemdtico das turmas do
Serd avaliado de forma SCIFY Aperfeicoamento
qualitativa a partic da Pralissional - Formagdo
YVinculos Eatabelecides pbservacic do Educador Mensal Continaada,

Sotial e da Lquipe
Técnica.

Qbservagdo e registra de l
situagées nas fichas
individuais dos
acdalescentss.

/7 ohamed AliSuffenFilho
K/ s Precidanto

CPF: 0356.289.668-25

Coordenadora Soc¢ial

Presidente Prudente, 26 de fevereire de 2021,

Maria Eduards Bomfim Coelho
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PANILHAS ORCAMENTARIAS

XXI - Recursos Fiiunceiros Previstos -~ 2021

LB [H U
Mumicipal lstadunl Federal Privatu Tolsid
FryFram:s
- e T . Pesson .
FrAs | FRTEA S i Flas [ TEDCA | ENAR | FMDCA | Tmpresa | oot | Propria
Fmientla
il . RS .
Pl BG4k 77 00 | r$ssonnon | RS 4000000 bofason | RHOTRIIZE0
/7 /,./‘;'fjp Presidente Prudente. 26 de feverciro de 2021,
l\_;f P -
v o
e 4-/:; o
/’! /’/ - " I

- v
/' it sugen T " WMarivEduseda-Bowfim Coclho

[ﬁﬁﬂéﬁ@ﬂjﬁwmﬂadﬁ Coordenadora Social

- el
C"' L 336‘289.668 25 ww
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wwascacpp.carm br o
XX - Reeursos fipuneeiros a Serem Aplicados
RTS8
Prvigrimas Municip:l Esrdsal Feberal Privndu Total ]
FHATICA begs v {rment AL DA PRAR | ERDCA L, e :}"Zi?]" Propri
RS
Alleniaghi REIZZASUO | R¥ 2¥.950.00 | R$I2.000.00 RS .
- [72 44500
22.545.00
[ ]
Bt ey . . . R ) w
s Lo SRS LR B 30.G0 15 | RE2L.060.TE §6. 080,00 331,492,62
Servigoy " 1
terecires Pessog 47 3308 66 : ]
AUridiens B.03R.668
| Ri
Material de ! | . )
T BT Ra5 48 RES. 448 .85 1S 6.UE03% 15 470.00 [R5 140.733,72
. . R¥ —
1k L1444, | 77,00 .
kal T, 1 77,00 RESS 00000 | R$a0.000.00 RE134.13300 | s 5190

Presidente Prudente. 26 de fevereiro de 2021,

A b PR gy e e

{_—~mohamed 11i suten filho
Presidente de Entidade
Mohamed Af Suffen Fillio

Fresdente

CPF: 036.295,668-25 Crordenadara Social

mfim Coelhy
Coordenadora Social

Maria Eduarda Berafim Ceelhe
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XXIIE- Cronograma de Desembolso dos Recursos
[TEM MRIL MAIQ JUNHO . JU_L_HO AGESTD | SETEMEBRO | OUTUBRO | NOVEMERD | DEZEMERD TOTAL -
Alimentagdo ¢ | : ; : ;
R R R R R RS RS
3000 334000 | 334000 | 32000 | saznpn | SRA0A0 | RSO0 |, o0 RS BER00 | s aeh s
Recursos
RS RS R [ RS k3 HS
H
umaros 0,00 | 206000 206000 | 208000 | zosogn | NP 2Q6000 | RS2060.00 | g0, RS 3.0BLIS | o4 6em1s
Material de
SONEURO. : ; " , ¢
{didatico R R R R3
pedagtaico) 35,00 500,00 600,00 600,00 RS 620,00 RS 61000 RS 620,00 | RS 600,00 RS S53,85 5.448, 85
[ R 4] RS RS i RS RS
TOTAL 60300 600000 600000 1600000 | 6.000,0C RS 5.000,00 | REG.CODND 6.000,00 RS 7.000,00 .« 55,000,00
Presidente Prudente, 26 de fevereiroe de 2021,
-~ "-'J
- "“ﬁ%ﬁ?’% '
/ f_.r»'*’“ mohamed ali sufem filho : i Bomfim Coelho
d ~ rrasidente da Eyridade Coprdenadora Sogial
e Mokitied M oitfen Fibo Harin [0 et dorin
L ~-mrttpnadard Sndal

Presifonta
CPF: B36,289.668-95
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Categoria
Despesa

da Cakgoria do Produie

Cspecificagdo do Produto

Alimenlacho

Alinentos em Cieral

CAohocolatade Em  Pa. h;‘:'\‘:swar Cristal, Agucar Refinade. Alho

Dreseascado Pacole Olka. Alho Triturado Sem 5al, Alhe Batido
Temperade., Amagignte Do Carne, Amido De Mitho, Arroz. Atum.
Axeile, Arzilong. Batgia Em Flocos Para Purd. Batata Palha, Batata
Palite Congelada, Bolacha Maisena, Bolacha Do Agua E Sal, Bolachsa
Ge Nate, Biseaite Tipe Amanteigado, Biseoite Tipe Rosquinha.
Calé. Catchup, Cha Mate, Coece Ralade. Colorifers, Cominho Em Pé.
Creme e Cabola, Creme Do Leire, Cremce Culindrio, Ervilha Em
Lata, Erviiha In Natura Congelada, BExtrato De Tomale, Moelho De
Tomate, Farinha De Mandioca, Bicarbonato Do Sadin, Esséneia Do
Bauniiha, Farinha De Mandioga Biju, Farinha De Milhoe Biju, Farinha
e Wandioca Temperada, Farinha De Milho Temporada, Farofa

Temperada. Farinha De Rosca, Farinha De Trign, Facinha De Trigo

Integral, Feijiio Muolatinho, Feijfo Prato, Ferments Em PG Quimico, -

Fermegnto B Biolégico Seco. Fermento Biologico Fresco. Folha De
Louro, Or2gang, oz Moscada Bola Qu Po. Pieventa Do Reing Preta,
Fub4, Gria De Bicg, Leite Condensado, Leite lutegral Ou Semi
Desnatado. Lentilha, Macarcio Hgpaguete, Macarrdio Cravatinha,
Mzcarrdo Paratuso Comuem OQu Colorido, Macarriice Penne, Macarrfio
Tipo Talharim, Macarrde Cabelo De Anjo. Maionsse, Margaring Com

. E Sem Sal, Massa Para Nhogue, Massa Fresca Parp Capelerri. Mussa

Fresca Para Canelone, Massa Fresca Para Lasanha, Massa e Pastel, :
e De Queijo Congelado, Prepsro Para Bolo {Diversos Sabores},
Leite Lm Pa, Milhe Verde, Mostarda, Olea. . Pimenta Calabresa,
Presunto, Mortadela. Queijo Mugarels, Queijo Parmesdo Ralado,
Proteina Texturizade De Soja, Sal. Sal drosse. Sardinha, Sazom,
Shoyo, Soja Em Grie, Suce Em Pé, Trige Para Kibe, Vinagre, Canzla
Em Pau, Canela Em P&, Crave Da indig, Mel, Castanha Do Brasit Ou
Pard, Neres, Castanha Do Caju. Abacaxi Em Calda, Pdsgsapgo Gm

Calda, Leite De Coco, Ametxa 3Sag¢a. Sem Carogo, Uva Passa,
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it CAzcitona Scm/ﬁr';;;p._ Millfe: De -Pipocs’
Millio Para Canjpies. Palpa De Fruta.?, ’“f du i;r_uta 2o massi.
: . . AT A
sorvere tipo palito de [Tara. -

£

R T e =

Cames

Calabresz. pernil de poreo, bisteca de parso—<Tostelinha de porco.
lombo de porpe. busoo, coslgla bovina, acgm cortado em cubos ou
moida, carng para assar fipy contra [ilé cu aleatra, carne Lipo patinho
certado wm Uiras, carne tipe patinho melda, carne lipp coxdo mole em
bife, linguiga toscana, hambdarzuer, Steak de frango. Sreak recheado.
peito de [range sem osso, sassami de frango, peilo de lrango com
0550, salsicha, {il¢ de Tilapia. Filé de merluza, filé de panga, lilé de
mapard, lagarto. coxa ¢ sobrecoxa, filé da coxa. espetinho de carne,
gspetinho de frango, kalta. linguigs tipo paie,

i Veruras, Legumes ¢ Frutas
i

Abobora, Abobrinha, Acelpga, Aatvide, Alface, Albn, Alho Poré,
Almeirfio, Balata, Batata Doce, Berinjela. Belerraba. Bedeolis, Broto
De Feijdo, Cehola, Ceholinha, Cenoura, Chicdria, Chuchu, Couve,
Couve Flov. Couve Bruxelas, Espinafre, Gengibeg, Jile, Mandicca,
Mandioguinba, Milhe, Pepine. Fimenida, Quiaks, Rabanete, Repolho,
Rucuta. Salsio, Temaic Caqui, Tomate Salada, Tomate Cereja,
Vagem, Cebolinha, Coentro. Horteld, Louro, Manjerielio, Grégano,
Salsinha, Tomilhe, Abacaxi, Ameixa. Fanana, Caqui, Goiaba
Yermelha, Kiwi, Laranja, Lim#e, Magd, Mam@o, Manga, Maracujé
Azedo. Melancia, Mclio Amarelo, Ponkan.

Belidas

Aguu ingral, Refrigerante (Quarand, Tipo Caola, Laramja, Limd3o,
Uvya), Acho¢platado Pronto FPara Beber, Sucoe Pronte Parg Beber, Ché
Pronto, Suco Concenirado Para Diluiglio. Leile Fermemuado, Jogurie.

F:I'i-,ls

Queljo Tipe Parmesdo, Queijo Parmesio Ralade, Queijo Mugarels,
Ricota, Queijo. Presunto, Mortadela, Salame, Salzicha, Queijo !
Provolone & requeijio. '

Quros

Salgados De Feswa Tipe Mini Belinha De Queijo. Quibe, Coxinha,
Rissoles, Croquete, Pdo De Queijo. Empada. Mioi Lanche No P#o
Sirtg, Mini Lanche Nntural, Rosca Doce, Tertinhas D¢ Morango,
Tartinhas De Limdo, Panetong, Chocotone, Caixg Dp Bomborm,
Bombous Diversos, Guloszimas, Ovo Do Pdsgod. Bis, Pagoca, Doce
De Amendoaim, Dooc De Abdbora. Doce De Balala Doace, Doce [e
Leite. P& e Meoleque, PE e Moga, Fagoca,
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Higiene ¢ Limpeza: _

Higiene @ Limpeza Agua sznitdria - HEmbolagem De B3 Litros, Aleowsl T0° liguido.
Alcaol Em Qel 707, Avental Transparente De Pldsvico. Balde FPars
| i Limpeza — |5 Lilros. Bobina — Rolo Com Pldstico Capacidede 02 Kg,
Descedorizador D¢ Ambiente, Bombril. Pelidgrer ¢ de  pang,
BDesentupidor  Com  Cabe B Borrucha - Vaso  Saniwario,
Cesinceustance, Limpador Desengordurance, Desincrustantes, ylealino,
Desinfcrante. Detergente Ilquide Newuira. Ezcova De Canlo - Cerdas
De Nylon Resistentes Com Cabe Longo, Multi Uso Para Limpeza Da
Cozinha, Espenja Metalica. Esponja Pars Louga — Dupla Face, Fibra
Abrasiva Fina {Pars Limpeza Pesada)

Fibra Abrasiva Sintética Grossa -Filme Plistico Pyve - Estiedvel
Tamanho: 6051600, Fésforo — Palitas Extea Grandes, Limpador Do
Usa Garal, Limpader De Use Geral Com Clere. Lustra Moveis, luva
D¢ Borracha Para Limpeza Pesada Cano Loengoe, Luva Descartdvel De
Vinil Luva TranspercntePapel Aluminia Grande, Palilo De Dente
Material de Papel Wigidnico, Papel Higiénice (Virgem 100 % Celulose) - 300
Cansump Metros, Papel Toalha Em Bobina Puxa E Coria (Virgem 100%
Celulose), Pape! Toalha interfolha. papel Toalha Para Cozinha
Facoere Cam 02 Rolas. Porfox.

Pano multiuso. Pléstico Resistents Com Capacidede Pars 05 Kg
{Tam. Grande), Querosene Para Limpeza, Rodo  De Plastivos
Rodinho De Pig, Redo Grande, Sabdo BEm. Betergenie Em P4, :
Sabonete Liquide [nodore Antisséptico, Saco Alvejadoe - Branco,
Saco De Lixg -~ 100 Licros, 40 Litros 60 Litros  Saco Tlaslico
Esterilizado Para Amestra — 12x30. Sanitizante Para Aliméentos,
Sapdlie Liquido, $Soda Céustica, Toucas descartdvels  Vassoura,
Papel 10alha bobina, Avental descartdwvel

Wacrial Escolar. Didatico e Pedagdgico. ' Jogos sducacionais diversos. carfolinas de cores diversas, canetdes
para quadro branco de cores diversas, canetinhas coloridas, tecidos
diversey, pasta transparente, paste para chunada. lapis de cov. clipes,
grampos, grampeadores, lapis, borracha, régua, kite de bigiene,

“cadernos de |0 maiérias. cole. (ire adesiva grossz. fita adesiva fina,
i fita crepe, cala permanente, EV A cores diversas, apontador, tesoura,
TNT cores diversas,
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Descartdvels para bolo {(Garfos, Prates, Colhor), Copos de 180 mlg
C BUml, Coador De Calé

s Linfprpmies para Usuarios,

Camitela - Semente se relorner as_aividades presenciais

“Botjio de 2ds para Cozinha

Bolijfio de gas P43

Recursos “Salwiof 139 lérius 7 ruscisdo

Educador Social.

Humanus

Presidente Prudente, 26 de fevereiro de 2021,
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XXV - llano de Aplicagia

l'iu;;wa-; Valores
Alimentago RS 2293000
Recursos Humanos R$ 20,601 .15
‘W;L:(}ﬂ}liurﬂﬂ
| R 5.448.45
[ total | RS 55.000,00

XX¥1l - Custo Per Capita — 2021

Meta Pactuada de Atendimento Monsai: 100
Custo Neoeessario pars a cxceucdio do servigofann: RS 673,312.409

. Fonfe ¥alar Yo
Recurso Fréprio RS8134.135,00 19,92
Termo de Colaboragio Municipal RS$35.000,00 8,17
Termo de Colaboracdo Emends Parlamentar | RS40.004,00 5,94
' Terma Fomenio ¢ Auxilio FMTICA R8444.177,06 | 635,97
| Total j R5673.312,00 100 B

Ano

Cusio do usgario do Servico: K 673312

Custo da Usuario do Servico pars Recurso Prépnio: RE 1.541,35

Custo do uswario do Seevieo Terma de CnlsboraciofSahvengio Municipal - Pariieipacio de RE 550,00
Custo do Usndrio do Servigo pata Emenda Parlamentar: R 430,00

Cnsto o Lsudriao do Servigo para Termo de Fomento TAMDCA RE 4.441.77

Mis

Custa do usnario do Servige: . R$ 561,09

Custo do Usuario do Servigo para Recurso Proprio: RIiL178

Custo do Usuario do Servige pacs Tenmo de Colsboracie/Subvengdo Municipal: R$ 45,83
Custo do Usoario do Servico para Emenda Parlamentas [t$33.33

Custe do Usudriu do Servige pera Termo de Fomento FMDCA - RS 370,13

A7
C/ﬁ Ry : Presidente Prudente, 26 de fevereira de 2021
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ANEXO — ColaborggdofSubvencio Municipal

A Casa do Aprendiz Cidaddio informa que, caso nfo impossibilidade de
retorno  das  alividades presencizis no uno de 2021, cm deeorréncia do
distanciameitio social ocasionado pela disscminagio do Corona Virus, a
Instituicdo providenciou a implantagfic de uma plataforma digital atuahrada

dentro do site Ga Casa do Aprendiz Cidadio, chamada de Ates do Inserido, que

cstara  c©m  funcionamgenie a  partir da més  de  feverciro, onde o
jovemsadolescente terg accesso as atividades do seu projeie e ou curso
especifico, através dos links das video aulas disponibilizadas na platlaiorma
digital do Youwtube, bem eomo, as aulas online guando houver. Nessa
plataforma consiara também as atividades em formato WORD e PDT, para que
es jovens realizem os downloads, executem e entrepuc via plateforma, além
dos links paca as aulas que ocorrcrdo de maneira on Jine, em especial nos
programas de aprendizagem, o que ndo € o caso do referido scrvigo, visto que
s¢ rrata do Scrvico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Antes da implantacio da nova plataforma, prupoes no apheative do
WhatsApp J4 foram criados para cada furma, onde os cducadarcs sociais e/ou
instrutores de curso esilo disponiveis para o acompanhamentio e suportc na
realizagdo  das  atividades des  adolescenies  inseridos, bem  como  para
estabelecer ¢ fortalecer vinculos entre ambaos.

Nas casos em que a familis ndo possui acessa 3 internct ouw meios de
comuntcacdo digital. atividades impressas serfio disponibifizadas pava retirada
na instifuicdv ou se necessirio, poderfo ser enlregues na residéncia do
adolescenle inserido pcla equipe téenica. Ainda Ticarfo disponiveis na
instituigdo os educadores soc¢iais ¢ Insirutores d¢e curso para alender cases
cspecificas de adolescentes gue apreseniem  dificuldades em  realizar as

atividades romolas, com hordrios previamente agendados ¢ egeipamentos de
preiecio individual ag prolissional e atendideo,

Drestacamos que a instituigho conia com equipe téenica como um (odo,
vxecutande asx guvidades praticas murmalmente, respeitando os protocolos de

distanpciamento, ¢airetanto ¢in casos necessdrios, a realizagio dos atendimentlos
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preschicials tem ocorrido, e continuvarda de scordo com g necessidade ¢ em
consondncia com s determinacdes de ordeom sanitdria.

Esse método de atividades remotas € online 38 fol exceutado no ano de
2020 ¢ vem sendo aprimorado com e intuito  de melhor atender os
jovensfadolescentes inseridos na Instiluigdc. Deste modo a Plataforma Digital
tem o objetivee de enriquecer o trabalho que ja vem scndo desenvolvido,
trazende major facilidade e modernidade para a execugfio dos projetos mcsme
gue remotamente. mas atendendo principalments a3 especificidades des nossos
inscridas, respeitando mclusive 0s que ndo POSSUCIN e%5es BACES5503, para (que

ndo deixem de excrocr o pringipio da ispnomia.

Presidente Prudenie, 26 de fovereito de 2021,
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