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SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
FONTE: Emenda Parlamentar Impositiva Municipal

I - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

OSC Executora: Casa do Aprendiz Cidadao

CNPJ: 51.394.872/0001-1251.394.872/0001-12

Endereco: Rua Domingos de Moraes, N° 500

CEP: 19013-180 Bairro: Vila Roberto

Contato telefonico: (18) 3222-2655 / (18) 3222-7099

E-mail: gerencia@cacpp.com.br Endereco eletrénico: http://www.cacpp.com.br/

Numero de Inscricio CMAS: 21

Numero de Credenciamento SAS: 19

Imével: (X) Préprio ( ) Cedido ( ) Alugado

Carga horaria de funcionamento semanal: Segunda das 07h30 as 20h, terca-feira das 07h30 as 18h,

quarta-feira das 7h30 as 20h a quinta-feira das 07h30h as 18h e sexta-feira das 07h30 as 17h30.

Carga horaria de funcionamento diario: segunda e quarta-feira: 12h30/ terga e quinta-feira: 10h30/

sexta-feira: 10h.

Quantos dias na semana funcionam a organizacio: 05

Data da Implantacao: 28/03/1979

Nome do Representante Legal: Ronaldo Cardoso Machado
Contato telefonico: (18) 99738-736

E-mail: ronaldo@toledoprudente.edu.br

Nome Coordenador do Servi¢co: Maria Eduarda Bomfim Coelho

Formacéo Profissional: Servico Social

Contato telefonico: (18) 99766-3691

E-mail: coordenacaosocial@cacpp.com.br
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I1 - IDENTIFICACAO DO SERVICO

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes de 15 a 17 anos.

III - PUBLICO ALVO
Adolescentes, de ambos os sexos, na faixa etaria entre 15 a 17 anos de idade, que vivenciam situagdes

de vulnerabilidade e/ou risco social, bem como, suas respectivas familias

IV - DESCRICAO DAS METAS
Meta quantitativa de atendimentos direto mensal (n° de Usuarios): 100 adolescentes
Meta de atendimentos mensal da OSC: 1200 adolescentes e jovens.

Capacidade de atendimento mensal: até 110 adolescentes
V - DIAGNOSTICO

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) tem como objetivo
principal prevenir situacdes de vulnerabilidade social e fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios de adolescentes de 15 a 17 anos, publico que enfrenta desafios marcados pela fase do
adolescer, como fragilidade nos lacos familiares, exclusdo social e falta de perspectiva de inser¢do no
mundo do trabalho.

O problema social que o SCFV busca reduzir, estio relacionadas as multiplas demandas e as
vulnerabilidades enfrentadas por esses adolescentes em seu ambito familiar, comunitario e social,
evidenciada pela precariedade das relagdes e pela auséncia de oportunidades concretas de incluséo
produtiva. Em um cendrio onde muitos adolescentes estdo expostos a riscos como trabalho infantil,
evasdo escolar e falta de suporte familiar, o SCFV se apresenta como uma ferramenta importante para
proporcionar a esses adolescentes, um espago seguro de convivéncia, formagao cidada e qualificacdo,
até que possam estar aptos para o mundo do trabalho.

O impacto social do SCFV ¢ amplo, pois atua diretamente na constru¢do da identidade e na
autonomia dos adolescentes. Ao oferecer atividades que estimulam a reflexdo, a tomada de decisoes ¢
o desenvolvimento de habilidades sociais e profissionais, o servigo busca transformar a forma como
esses adolescentes veem e interagem com a sociedade. As principais transformagdes esperadas
incluem o fortalecimento dos vinculos familiares € comunitarios, promovendo maior interagao entre os
adolescentes e suas familias e gerando um sentimento de pertencimento a comunidade. Além disso, o
SCFV contribui para o desenvolvimento biopsicossocial dos adolescentes, ajudando-os a amadurecer
emocional, psicologica e socialmente, fortalecendo sua autoestima e sua capacidade de lidar com os

desafios cotidianos e do mundo do trabalho. As atividades socioeducativas, tanto individuais quanto
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em grupo, promovem habilidades comunicativas, organizacdo do pensamento, expressdo pessoal e a
convivéncia respeitosa, preparando os adolescentes para uma participagdo ativa e positiva na
sociedade.

As transformagdes almejadas incluem a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria, o
fortalecimento da autoestima, a ampliagdo do sentimento de pertencimento e a criagdo de perspectivas
de futuro. O servigo também contribui para a formagao cidada e para a preparagdo gradual dos
adolescentes para o mundo do trabalho, inclusive em articulagdo com a Lei da Aprendizagem (Lei n°
10.097/2000), que oferece oportunidades de insercdo produtiva segura e protegida.

Nesse processo, destaca-se a atuacdo do Mediador de Contetido, profissional responsavel por
contribuir no planejamento, elaboragdo e sistematizagdo de conteudos socioeducativos. Ele dara
suporte e trabalhard em conjunto com o educador social, qualificando as oficinas e garantindo maior
intencionalidade pedagogica as agdes do SCFV. Esse suporte técnico-metodoldgico fortalece a pratica
da equipe, assegurando que as atividades desenvolvidas estejam alinhadas aos objetivos de prevengao
de riscos sociais e promocdo de cidadania, previstos na Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais.

O servigo também facilita a inser¢do dos adolescentes no mundo do trabalho através da Lei
da Aprendizagem (N° 10.097/2000), oferecendo uma perspectiva de futuro produtivo. Além disso, o
SCFV tem como meta a redugdo de riscos sociais, como a evasdo escolar e o envolvimento em
situagdes de vulnerabilidade, incluindo o trabalho infantil.

Executado na Casa do Aprendiz Cidaddo, em Presidente Prudente, o SCFV visa atender
adolescentes de todos os territorios da cidade. A selegdo dos participantes segue os critérios da Politica
de Assisténcia Social, priorizando aqueles em situagdo de maior vulnerabilidade. O acompanhamento
desses adolescentes inclui uma articulagdo direta com as unidades escolares, permitindo monitorar a
frequéncia e o desempenho escolar, o que é um pré-requisito para a participacdo no SCFV.

Assim, o servigo ¢ altamente relevante no contexto social atual, pois oferece suporte
essencial para o desenvolvimento das capacidades dos adolescentes, promovendo sua inser¢ao positiva
no mundo do trabalho e na vida em comunidade. Ao prevenir o rompimento dos vinculos
familiares/comunitarios ¢ a evasdo escolar, o SCFV fomenta um ciclo positivo de desenvolvimento
pessoal e comunitario, garantindo a esses jovens um futuro mais promissor € com maiores

perspectivas.

VI - OBJETIVO GERAL
Executar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), em conformidade com a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, ofertando aos adolescentes de 15 a 17 anos um

espaco de convivéncia, socializagdo e aprendizado coletivo. O servigo visa promover o fortalecimento
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dos vinculos familiares e comunitarios, a prevengdo de situagdes de vulnerabilidade social e a
construcdo de projetos de vida pautados na cidadania, autonomia e corresponsabilidade, contribuindo

para o desenvolvimento pessoal e social dos participantes.
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VII - OBJETIVOS ESPECIFICOS
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VII - OBJETIVOS ESPECIFICOS

. . Metodologia S . Resultados esperados Profissional
Objetivos especificos Meta , S Periodicidade —— p — .
Estratégias Quantitativos Qualitativos Envolvido
Realizacao de
oficinas praticas e
tedricas sobre
cidadania, ética, Aumento da consciéncia .
. . o . Assistente
. diversidade cultural, cidadi e da autoestima, .

. Capacitar 100 . - . - , Social,
Proporcionar aos adolescentes além de capacitagdes | Oficinas O objetivo dessa meta ¢ | com adolescentes iy
Lo . adolescentes em . o . Psicologo
inseridos novos conhecimentos S voltadas para o semanais, com que 80% dos demonstrando maior .

. o habilidades ~ .. social,
e habilidades que os direcionem . L mundo do trabalho, | duragdo de 3 adolescentes participem | confianga e clareza na :
~ socioemocionais e - . . - Mediador de
para questdes voltadas a L como criagdo de horas, abordando | ativamente das oficinas ¢ | defini¢do de suas metas ,
. : profissionais, com foco . . . o . contetdo,
sociedade em que vivem, bem ~ curriculos, postura temas sociais e adquirindo novas profissionais e pessoais,
na preparagao para o . oo o . . Educador
como para o mundo do profissional e capacitagdo habilidades profissionais | observados por meio de .
mundo do trabalho e na . ~ . 1 am - Social,
trabalho. RN simulagdo de profissional. e cidadas. feedbacks nas sessoes
convivéncia cidada. . e Coordenador
entrevistas, individuais e nos .
o o Social.
utilizando dindmicas grupos.
de grupo ¢ se
possivel visitas
técnicas a empresas.
Realizagdo de .
sessoes %ndividuais Aprimoramento do
Oportunizar que 100% . ~ . o autoconhecimento e da Assistente
ou coletivas com Sessdes mensais 100% dos adolescentes . :
o dos adolescentes . . . C autoestima, com 0s Social,
Viabilizar um espago para o . . psicologo social e de 2 horas para interessados participarao e
. identifiquem ao menos . ~ ~ adolescentes Psicologo
autoconhecimento, N .. educador social, cada grupo, com das sessoes e elaborardo . .
. . - trés de suas principais o apresentando maior social,
evidenciando as potencialidades L . utilizando acompanhamento | um plano de A :
o s potencialidades e trés L . consciéncia sobre suas Mediador de
e possibilidades de cada ferramentas como individual desenvolvimento pessoal o S ,
pontos a serem S . habilidades e limitagdes, conteudo,
adolescente, bem como, as suas . , dindmicas de bimestral para com base nas suas . .
. . desenvolvidos apos . L e evidenciado por Educador
dificuldades com o intuito de - autoconhecimento, avaliacdo do potencialidades e .
. . ~ participarem das ) mudangas no Social,
aperfeicoar tais questdes. . rodas de conversa e | progresso pessoal | dificuldades
atividades de . . . ) : comportamento e Coordenador
. atividades reflexivas, | e emocional. identificadas. . .
autoconhecimento. - engajamento nas Social.
com o objetivo de =
atividades.
promover uma
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reflexdo sobre as
forgas e desafios
pessoais de cada
adolescente.
Realizacao
atividades sobre
educacdo continua,
habilidades .
. Maior clareza e .
profissionais e o Assistente
o : motivagdo para .
Sensibilizar a0 menos planejamento de Semestral erseauir obietivos Social,
Salientar a importancia do 80% os adolescentes para | carreira. As 90% dos adolescentes DEISEEUIr Ob) . Psicélogo
: - ) - acompanhamento . profissionais e pessoais, .
permanente processo de desenvolver um projeto atividades incluirdo | . ... terdo elaborado um . social,
. ~ . . L. " individual para . . refletidos no aumento .
aprendizagem e da construcdo de vida e profissional exercicios praticos . esbogo de projeto de vida Mediador de
- . ~ revisar o . . da confianga ao tomar ,
de um projeto de vida e detalhado, com metas de | para a construgdo de e carreira, incluindo -~ conteudo,
. o I X progresso dos 1 decisdes sobre o futuro,
profissional que os possibilite curto, médio e longo um plano de vida e . metas de curto, médio e Educador
o . planos de vida e conforme observado em .
alcangar seus objetivos. prazo, ao final das carreira, debates . longo prazo. N o Social,
. carreira. avaliagdes qualitativas e
atividades. sobre o mundo do Coordenador
feedbacks dos .
trabalho e a . Social.
. A adolescentessua vida.
importancia de
aprimorar
constantemente suas
habilidades.
Realizagdo de rodas
de conversa Melhoria no respeito as .
L . Assistente
tematicas e debates o diferencas e :
. N 80% dos adolescentes . Social,
Oportunizar a 100 do sobre questoes ~ fortalecimento das .
. . ) S apresentarfio, em uma ~ Psicologo
Auxiliar na construcdo do SCFV o desenvolvimento | atuais, utilizando o relagdes de confianga .
oy ~ e , Semanalmente avaliagdo final, .. social,
pensamento critico na formagdo | do pensamento critico e também a campanha . entre os participantes, .
i . . o . com encontros de | argumentos consistentes Mediador de
de opinides, visando o respeito | habilidade em formar permanente criada S observada nas ,
; - i vrr~ . | 3 horas,aolongo | e participativos nos ) ~ o conteudo,
mutuo entre as relagdes de opinides fundamentadas | pela CAC “Ndo é so . . interagdes cotidianas e
. . ; N . o de um ano. debates, evidenciando . . Educador
confiabilidade e coletividade. até a finalizagdo do por cumprir a Lei, é e no ambiente coletivo, .
. o pensamento critico € . ~ Social.
projeto. por Respeito”, com . , com maior colaboragdo
. L respeito mutuo. . .. Coordenador
énfase respeito a ¢ empatia nas atividades Social
diversidade ¢ as em grupo. '
opinides diversas. As
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atividades incluirao
dindmicas em grupo
para fomentar a
confianca e a
coletividade, além de
exercicios que
estimulem a analise
critica de situagoes
cotidianas.

Qualificar o planejamento e a
execucdo das oficinas do SCFV
por meio da atuagdo de um
profissional mediador de
contetdo, garantindo a
elaboracgdo de contetidos
socioeducativos coerentes com
a Tipificagdo Nacional e
adequados as necessidades dos
adolescentes, de forma a
fortalecer o protagonismo
juvenil, a construgdo de projeto
de vida e o desenvolvimento de

competéncias pessoais e sociais.

Elaborar, organizar e
disponibilizar contetidos
socioeducativos
estruturados para 100%
das oficinas do SCFV,
alinhados as diretrizes da
Tipificag@o Nacional.

Atuacdo integrada
do profissional
conteudista com a
equipe técnica e
oficineiros,
elaborando roteiros,
materiais de apoio e
recursos
pedagbgicos que
orientem a execugao
das atividades. Os
contetdos serdo
planejados de forma
participativa,
considerando os
interesses dos
adolescentes € as
demandas levantadas
em diagnoéstico
socioassistenci

Mensal — com
elaboragao de
planos de oficina,
atualizagdo de
conteudos ¢
suporte continuo
aos oficineiros.

100% das oficinas do
SCFV contardo com
planejamento e materiais
de apoio elaborados pelo
profissional conteudista.

Melhoria na qualidade
pedagobgica e
metodoldgica das
oficinas, promovendo
maior engajamento dos
adolescentes,
fortalecimento dos
vinculos e
desenvolvimento de
habilidades

socioemocionais.

Mediador de
conteudo;
Educador

Social.
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VIII - METODOLOGIA DE TRABALHO

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), conforme a Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, ¢ desenvolvido em grupos e organizado em percursos
planejados, com o objetivo de promover aquisi¢des progressivas aos adolescentes, de acordo com seu
ciclo de vida. A metodologia de trabalho propde a criagdo de situagdes desafiadoras e reflexivas, que
estimulem os adolescentes a construir € reconstruir suas historias e vivéncias individuais e coletivas,
no contexto familiar e comunitario. Busca-se ampliar as trocas culturais e de experiéncias, fortalecer o
sentimento de pertencimento e identidade, promover o convivio solidario e o respeito as diferengas,
além de desenvolver potencialidades e capacidades pessoais e sociais.

O SCFV tem carater preventivo, educativo e proativo, pautado na defesa e afirmacao de
direitos, no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitirios € na promog¢do de autonomia e
cidadania. As atividades desenvolvidas envolvem oficinas socioeducativas temadticas voltadas a
convivéncia social, a participacdo cidadd e a formagdo integral dos adolescentes para o mundo do
trabalho, abordando temas como: identidade, saude mental, comunicag¢do, adolescéncia e limites,
sexualidade responsavel, preven¢do ao uso de alcool e drogas, violéncia de género, ética e moral,
diversidade cultural, cidadania, sustentabilidade, economia e educagdo financeira, tecnologia e
inovagdo, inteligéncia emocional, empreendedorismo, e outros assuntos relevantes ao
desenvolvimento integral dos adolescentes.

Para o aprimoramento técnico ¢ pedagogico das oficinas, o SCFV contara com o apoio de
um Mediador de Contetdo, profissional responsavel por planejar, estruturar € contribuir na elaboragao
das atividades e materiais das oficinas, em parceria com o educador social. Esse profissional atuara de
forma articulada a equipe técnica, garantindo que os conteidos abordados estejam alinhados a
proposta socioeducativa e aos objetivos do servico, assegurando a qualidade e coeréncia metodologica
das agoes.

A execucdo do SCFV ocorrera de forma semestral, com duas turmas de adolescentes
atendidas duas vezes por semana (por turma), em encontros de trés horas por oficina. Essa organizagao
permite o acompanhamento continuo e aprofundado dos participantes, assegurando tempo adequado
para o desenvolvimento das atividades, a consolidagdo dos vinculos e a avaliagdo do progresso
individual e coletivo. A periodicidade e a duragdo das oficinas favorecem a constru¢ao de um processo
formativo consistente, estimulando a convivéncia saudavel, o protagonismo juvenil e a reflexdo critica
sobre a realidade social.

Além das oficinas temadticas, serdo desenvolvidas atividades culturais, esportivas e
recreativas, como jogos de tabuleiro, oficinas de xadrez e dama, a¢des de arte e lazer, que contribuem
para o fortalecimento das habilidades cognitivas, sociais e emocionais dos adolescentes. Essas
intervengdes valorizam a pluralidade da adolescéncia, promovendo o acesso a cultura, ao esporte, a

arte e ao lazer, e estimulando o exercicio da cidadania e da convivéncia comunitaria.
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METODOLOGIA DE TRABALHO

Trabalho a ser desenvolvido

Local que sera

Técnico Responsavel
pela realizacao das

Quando sera desenvolvido

Como sera desenvolvido

* Feminismo e Machismo

» Feminismo e violéncia contra a mulher
* Gestao de conflitos

» Familia e convivéncia familiar

Coordenador Social.

desenvolvido atividades e
Acompanhamento
Atividades sobre AUTOCONHECIMENTO, que
abordara temas como:
* Temperamentos
’ Tmpdez L As oficinas s3o desenvolvidas pelos
* Estilos de comunicagido . . o .
. Assistente Social, Educadores Sociais a partir de
* Personalidade . . . . :
A 1 Psicéloga Social, Turma 1 — Segunda e Quinta- | planejamentos realizados e
* Inteligéncias multiplas . . . . . s . .
L . . Sala de Oficina - Mediador de feira orientagdes técnicas disponiveis na
* Atividade pratica sobre autoconhecimento . , . - . )
a Casa do Aprendiz | Contetdo, Tipificagdo Nacional de Servigos
* Resiliéncia 1 e . . . . .
" . Cidadao Educador Social e Turma 2 — Terca e Sexta-feira | Socioassistenciais, sendo que, a
* Responsabilidade afetiva . L ,
A ! Coordenador Social. equipe técnica acompanha e da o
* Inteligéncia emocional .
. . . suporte necessario as demandas
* Projeto de vida e protagonismo
apresentadas.
Obs. Os temas de Autoconhecimento podem sofrer
alteragdes durante a execucao do projeto.
Atividades sobre CIDADANIA, que abordara temas
como: As oficinas s3o desenvolvidas pelos
* Atividade Safernet Assistente Social, Educadores Sociais a partir de
* Uso consciente da internet Psicéloga Social, Turma 1 — Segunda e Quinta- | planejamentos realizados e
* Adolescéncia e limites Sala de Oficina - Mediador de feira orientagdes técnicas disponiveis na
* Gravidez na adolescéncia Casa do Aprendiz | Contetdo, Tipificagdo Nacional de Servicos
* Alcool e drogas Cidadao Educador Social e Turma 2 — Terga e Sexta-feira | Socioassistenciais, sendo que, a

equipe técnica acompanha e da o
suporte necessario as demandas
apresentadas
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* Sexualidade

* Abuso e exploracdo sexual

* Reciclagem

* Meio ambiente e sustentabilidade

* Trabalho infantil

» Comunicacao e acessibilidade

* Palestra: setembro amarelo e primeiros auxilios
psicoldgicos

« Etica e moral

* Outubro rosa

* Inclusdo social

* Diversidade cultural

* Racismo/preconceito e discriminagdo
* Educacao sexual

* Novembro azul

Obs. Os temas de Cidadania podem softrer alteracdes
durante a execug¢do do projeto.

Atividades sobre MERCADO DE TRABALHO, que
abordara temas como:

* Seguranca do trabalho

» Conhecimento cientifico

« Métodos de estudo As oficinas s3o desenvolvidas pelos

. Assistente Social, Educadores Sociais a partir de
* Desenvolvimento pessoal . . . . .
. . Psicéloga Social, Turma 1 — Segunda e Quinta- | planejamentos realizados e
* Oratoria e escrita . . . . ~ . ..
~ . . Sala de Oficina - Educador Social feira orientagdes técnicas disponiveis na
* Fungdes administrativas . . .. ~ . .
. Casa do Aprendiz | Mediador de Tipificagdo Nacional de Servigos
* Trabalho em equipe 1 , . . . .
. Cidadao Conteudo, Turma 2 — Terga e Sexta-feira | Socioassistenciais, sendo que, a
* Motivagao . . .. ,
« Indistria 6.0 e Coordenador Social. equipe técnica acompanha e da o
. . ~ C suporte necessario as demandas
* Projeto de tecnologia, inovagdo, criatividade e
apresentadas

comunicagao

* Relacionamento interpessoal

« Comunicagdo

* Habilidades técnicas e humanas, gestao efetiva do

10
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tempo e planejamento de rotina de estudos
* Habilidades técnicas e humanas

* Marketing empresarial

* Marketing pessoal e digital

* Mercado de trabalho e empregabilidade

* Processo seletivo e entrevista

* Lei da Aprendizagem

* Elaborac¢ao de curriculo e marca pessoal

* Simula¢do de entrevista

* Feedback da simulacdo de entrevista geral
* Feedback individual

* Pensamento critico e raciocinio logico

* Economia e educacédo financeira

» Atendimento ao cliente

* Empreendedorismo

* Ferramentas para crescimento pessoal e profissional.

Obs. Os temas Mercado de Trabalho podem sofrer
alteracdes durante a execugdo do projeto.

OBS: As atividades ndo devem ser interrompidas durante os meses de janeiro, julho e dezembro, podendo haver atividades diferenciadas, por atenderem

periodos considerados de férias.
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ATIVIDADE (EIXO TEMATICO)

PERIODICIDADE

DIA DA SEMANA /
MES

CARGA
HORARIA

10 | 11 | 12

EIXO: AUTOCONHECIMENTO
Oficinas:

« Temperamentos,

» Timidez,

« Estilos de Comunicagio,

« Personalidade,

« Inteligéncias multiplas,

« Atividade pratica sobre autoconhecimento,
« Resiliéncia,

« Responsabilidade afetiva,

« Inteligéncia emocional,

« Projeto de vida e protagonismo

Semanal

Turma 1 — Segunda e
Quinta

Turma 2 — Terga e
Sexta

03h por oficina
(06h semanais)

EIXO: CIDADANIA

Oficinas:

» Safernet,

« Uso consciente da internet,

« Adolescéncia e limites,

« Gravidez na adolescéncia,

« Alcool e drogas

« Feminismo e machismo,

» Violéncia contra a mulher,

» Gestdo de conflitos,

« Familia e convivéncia familiar,
« Sexualidade,

« Abuso e exploracdo sexual

» Reciclagem,

« Meio ambiente e sustentabilidade,
« Comunicagdo e acessibilidade

Semanal

Turma 1 — Segunda e
Quinta

Turma 2 — Terga e
Sexta

03h por oficina
(06h semanais)
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EIXO: MUNDO DO TRABALHO
Oficinas:

« Seguranca do trabalho,

« Conhecimento cientifico,

« Métodos de estudo,

« Desenvolvimento pessoal,

« Oratoria e escrita,

» Funcdes administrativas

« Trabalho em equipe,

« Motivagao, Industria 6.0,

« Projeto de tecnologia,

« inovacdo, criatividade e comunicagéo,
« Relacionamento interpessoal,

o Comunicagao

« Habilidades técnicas e humanas,

« Gestdo efetiva do tempo,

« Planejamento de rotina de estudos,
« Marketing empresarial,

« Marketing pessoal e digital,

« Mundo do trabalho e empregabilidade
« Lei da Aprendizagem,

» Processo seletivo e entrevista,

« Pensamento critico e raciocinio logico,

« Economia e educagdo financeira,

» Atendimento ao cliente,

« Empreendedorismo,

« Ferramentas para crescimento pessoal e
profissional

« Simulacdo de entrevista,

» Feedback geral e individual

« Elaboracdo de curriculo e marca pessoal,

Semanal

Turma 1 — Segunda e
Quinta

Turma 2 — Terca e
Sexta

03h por oficina
(06h semanais)
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CAMPANHAS E PALESTRAS:

« Erradicacdo do Trabalho infantil,

« Setembro Amarelo € Primeiros Auxilios
Psicologicos,

« Etica e Moral,

« Outubro Rosa,

« Inclusdo Social,

« Diversidade Cultural,

« Racismo/Preconceito e Discriminagao,

« Educagdo Sexual,

« Novembro Azul

Mensal

Turma 1 — Segunda e
Quinta

Turma 2 — Terga e
Sexta

Variavel conforme
calendario
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X - ARTICULACAO EM REDE

A Casa do Aprendiz Cidaddo mantém uma articulagdo continua e estratégica com diversas
instituicdes e o6rgaos socioassistenciais, com foco no sistema de referéncia e contra referéncia. Essa
articulacdo envolve o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), o Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) Infantil, os
Servigos de Acolhimento, a Vara da Infiancia e Juventude, o Ministério Publico do Trabalho, o
Conselho Tutelar, além de Organizagdes Sociais que compdem a rede socioassistencial, como SOS,
APPA e Bethel, entre outras. Também estdo incluidos o Ministério do Trabalho, o Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA).

A articulacdo se da por meio de contatos diretos entre os profissionais da equipe técnica da
CAC ¢ as demais instituicdes da rede, além do envio de oficios e encaminhamentos formais. Esses
encaminhamentos podem se referir as familias e adolescentes atendidos, seja por um ou mais servigos,
bem como a inclusdo de adolescentes nos servicos ofertados pela Casa do Aprendiz Cidadio.
Relatérios de acompanhamento sdo elaborados regularmente, fornecendo informagdes sobre a
evolucdo dos adolescentes e suas familias, com foco em dados como frequéncia, relatos de situagdes
especificas e atualizagdes cadastrais (enderego, telefone, entre outros). Esses relatérios séo
compartilhados com a rede para assegurar a continuidade do atendimento ¢ a garantia dos direitos.

Uma metodologia importante utilizada pela CAC ¢ a discussdo em rede, participagdes em
Planos Individuais de Atendimentos (PIA), que visa reunir os diversos servigos que atendem a familia
ou adolescente (saude, educacdo, assisténcia social, habitacdo, sistema judiciario, entre outros) para
discutir casos especificos e propor solu¢des conjuntas para superar violagdes de direitos e garantir os
minimos sociais necessarios.

Além disso, contatos telefonicos frequentes entre os orgdos permitem a troca agil de
informagdes e o esclarecimento de duvidas relacionadas aos processos de atendimento. A Casa do
Aprendiz Cidaddo também participa da elaborag@o e discussdo do Plano Individual de Atendimento
(PIA) dos adolescentes, sempre que envolvida no acompanhamento e no desenvolvimento dos jovens.

No que se refere ao CMAS e CMDCA do municipio de Presidente Prudente, a articulagdo
ocorre por meio de contato direto com os profissionais desses conselhos, seja por telefone ou por meio
de reunides periddicas. A Casa participa ativamente nas delibera¢des dos conselhos, mantendo-se
alinhada com as politicas publicas em vigor. Além disso, a instituicdo participa de treinamentos
promovidos pelos conselhos, visando capacitar a equipe técnica e aprimorar a qualidade dos servigos

prestados aos adolescentes e suas familias.
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XI - CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS (VIDE
RESOLUCAO CNAS N° 109/09 DE 11/11/2009)

Condic¢oes de Acesso:

v

NN NN

<\

Demanda espontanea;

Familias territorialmente referenciadas ou ndo aos CRAS;

Encaminhamento pelo CRAS;

Familias inseridas em programas de transferéncia de renda;

Encaminhamento pelo CREAS e demais servicos da Protecao Social Especial;
Encaminhamentos do Conselho Tutelar, Ministério Publico, Vara da Infancia e Juventude, e
demais o6rgdos que identificarem a necessidade de inser¢do do adolescente no servigo;

Busca Ativa realizada pela equipe técnica da Casa do Aprendiz Cidadao.

Formas de Acesso:

v

AN NI NN

Busca espontanea;

Busca ativa;

Encaminhamento da rede socioassistencial;

Encaminhamento das demais politicas publicas;

As condigdes e formas de acesso sdo flexiveis podendo sofrer alteragdes de acordo com as

necessidades apresentadas pelas familias, adolescentes e rede de atendimento.

XII - RESULTADOS ESPERADOS DOS USUARIOS:

v

Garantir aos adolescentes que sdo acompanhados pela rede socioassistencial e, que passam por
situacdes de vulnerabilidade e risco social um espago de pertencimento seguro que possa
contribuir com o seu processo de desenvolvimento;

Ser um espaco de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento
de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Ampliar o universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;
Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

Estimular a participacdo na vida publica no territdrio e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mercado do trabalho e competéncias especificas basicas;

Qualificar e possibilitar insercdo do adolescente no mundo do trabalho;
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v Contribuir para a inser¢do, reinser¢ao e permanéncia do adolescente no sistema educacional;

v Garantir o Direito a profissionalizagdo previsto pelo ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

v Contribuir com a formagao de adolescentes no dmbito pessoal e profissional;

v/ Trabalhar com familias: Grupos, Atendimento Psicossocial Individual e Familiar,
encaminhamento 4 rede de atendimento do municipio;

v' Promover a aproximagdo e articulagdio com os movimentos sociais do municipio
proporcionando vivencias de cidadania;

v' Enfatizar, na formagdo, o valor ¢ a dignidade do trabalho, a importancia do gerenciamento
familiar, do planejamento da vida pessoal e profissional valorizando as oportunidades que a
vida oferece;

v" Contribuir para a formagéo integral dos adolescentes, estimulando-os a adotar novos habitos e
atites de convivéncia e cidadania, por meio de agdes que desenvolvam o empreendedorismo, a

preparagdo e a integragdo para o trabalho.

XIII - RECURSOS HUMANOS DO SERVICO

Custo Anual* |
. Carga "0 a ser pago com a
Quantidade ~ . do
s e Cargo Formacao Horaria s Fonte de
(unitario) Funcionario e . .
Semanal vinculo Financiamento
03 Instrutor de Cursos Ator e Assistente de Diregao, 30 horas 65.274,00 Recurso Préprio
Livres Marketing, Artes Visuais. (CLT) P
01 Gerente administrativo | Servigo Social / Direito 40 horas 97(3?:?13)8 ? Recurso Proprio
S - 40.940,16
01 Nutricionista Nutri¢ao 15 horas (CLT) Recurso Préprio
(1) 16.92% EPIF
Fernando
L . L 138.466,98 Marangoni
04 Cozinheira Ensino Médio 44 horas (CLT) (1) 17,50 EPIM
(2) 65,58 Recurso
Préprio
(1) 27,50% EPIF
i . Fernando
. . (1) Servigo Social 132.986,88 Marangoni
02 Assistente Social 30 horas
(01) Servigo Social (CLT) 72,50%
¢ (1) Recurso
Proprio
o
. (1) Ensino Médio 73.452,52 (1) 30% EPIM
02 Secretaria . . . . 44 horas (1) 70% Recurso
(1) Servigo Social/ Psicopedagogia (CLT) et
Préprio
Psicologa . . 63.756,82 o
01 Organizacional Psicologia 40 horas (CLT) Recurso Proprio
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Auxiliar de Recursos . . 36.418,81 s
01 Humanos Psicologia 40 horas (CLT) Recurso Proprio
. . 48,62% T/F 43/2024
01 Psicologa Clinica Psicologia 40 horas 7 1(81{?1,’)7 7 51,38% Recurso
Proprio
. . . 69.438,41 .
01 Coordenador Social Servigo Social 40 horas (CLT) Recurso Proprio
(2) Letras e pedagogia
(1) Direito
(1) Técnico em desenvolvimento (1) 6,54% T/F
de sistemas, graduando em 43/ (’)2 4 ’
geografia
(1) Engenharia Ambiental ¢
11 Instrutor de Curso iin%téﬁiul cenica em Seguranca 30 horas 69?(':(18%40 (1) 6,29% EPIF
a .. Mauricio Neves
(1) Ciéncias Sociais, mestre em
Sociologia, MBA em marketing ¢ (9) 87.17 % Recurso
comunicagio Pr6 ri’o ’
(1) Comunicagao social e letras P
(1) Fisioterapia
(3) Pedagogia
Supervisora . 69.438,41 s
01 Pedagbgica Pedagogia 40 horas (CLT) Recurso Proprio
0,
01 Psicologa Social Psicologia 40 horas 65&(8}7}%)2 6 45146‘0? ll;g:jri/ozgigprio
(]
79,60% TC Municipal
01 Educador Social Letras e Pedagogia 40 horas 47(C116j,’)6 8 20.40 % Recurso
, ()
Proprio
66.375,48 68,52% EPIM
01 Analista de Marketing | Publicidade e Propaganda 44 horas (CLT) 31,48% Recuso
Préprio
01 Encarregado Financeiro | Ensino Médio 44 horas 75(C2]6j;,’)6 2 Recurso Proprio
T . ~ . . 38.978,50 -
01 Auxiliar Financeiro Gestido Comercial/ Pedagogia 44 horas (CLT) Recurso Proprio
Auxiliar de . L1 33.106,67 -
01 Manutencio Predial Ensino Médio 44 horas (CLT) Recurso Proprio
Encarregada Dep. . L 64.804,01 o
01 Pessoal Ensino Médio 44 horas (CLT) Recurso Proprio
. - ~ 77.959,00 o
02 Auxiliar Dep. Pessoal (2) Administracao 44 horas (CLT) Recurso Proprio
01 Assistente Comercial Administragio 44 horas 5‘2((1)1(?1:)1 3 Recurso Proprio
48.172,15 L7 L]
01 Inspetor Educacéo Fisica 40 horas ('CLT’) 30% Recurso
Proéprio
33.594,29 60% EPIM
01 Recepcionista Ensino Médio Completo 44 horas ('CLT’) 40% Recurso
Proéprio
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50,63% EPIF
44.648,30 Mauricio Neves

(CLT) 49.37% Recurso
Proprio

01 Motorista Ensino Médio 44 horas

Quantidade de Funcionarios: 42
Quantidade de Funcionarios com Pés-Graduacao: 18
Quantidade de Estagiarios: 01

Valor a ser gasto de Recursos Humanos (CLT) no ano com recursos da parceria.

EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA MUNICIPAL - EPIM

CARGO VALOR ANUAL QUANTIDADE
Analista de Marketing R$ 45.480,48 1
Cozinheira R$ 24.231,72 1
Inspetor de Aluno R$ 33.720,50 1
Recepcionista R$ 20.156,57 1
Secretaria R$ 22.035,76 1
Total RS 145.625,03 5

TERMO DE COLABORACAO MUNICIPAL

CARGO VALOR ANUAL QUANTIDADE
Educador Social R$ 37.541,49 1
Total RS 37.541,49 1

EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA FEDERAL — FERNANDO MARANGONI

CARGO VALOR ANUAL QUANTIDADE
Assistente Social R$ 36.571,39 1
Cozinheira R$ 23.428,61 1
Total RS$ 60.000,00 2

EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA FEDERAL — MAURICIO NEVES
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CARGO VALOR ANUAL QUANTIDADE
Instrutor de Curso R$ 43.909,70 1
Motorista R$ 22.605,43 1
Total RS 66.515,13 2

ESTRUTURA FISICA: 01 Cozinha Industrial, 01 Refeitorio com 130 lugares, 08 salas de
treinamento com recurso audiovisual, 01 laboratério de informatica, estidio de Podcast, salas de e
descompressdo, Salas de atendimento: Psicologia Clinica, Organizacional e Social, Pedagogia, Servico
Social, Coordenacdo Social e Odontologia. Sala de Reunido, Sala dos Instrutores, Departamento de
Marketing e Comercial, Departamento Pessoal, Financeiro, Gerencia, Sala da Diretoria e Reunido,

Recepcao e Patio, 06 Banheiros sendo 03 Adaptados para deficiente fisico Feminino e Masculino.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais Permanentes: Cadeiras Universitarias, Datashow, Quadros
Brancos, Caixas de Som, Computadores para o laboratorio de Informatica, Mesas e Cadeiras do
Refeitorio, Computadores e notebooks dos colaboradores da Equipe, Cameras Fotograficas, Drone,
Tablets, Aparelhos Celulares, Iluminacdes do estidio de podcast, televisdo, lousa interativa,
estabilizadores, mesa de som, microfones, etc. Materiais de Consumo: Materiais Desportivos, Kit de
Higiene Pessoal, Materiais de Escritorio e Didatico, Material de Limpeza e Higiene Pessoal e Géneros

Alimenticios.

XV - INTEGRACAO DE SERVICOS, BENEFiICIOS E TRANSFERENCIA DE RENDA

Este servigo atende e/ou desenvolve atividades socioassistenciais para os usurios com acesso a:

Servicos Integrados N"de Bene.ﬁcizirios
atendidos
Beneficios Municipal Eventuais 11
Beneficios Continuados — BPC Idoso 01
Beneficios Continuados — BPC Pessoa Com Deficiéncia 07
Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa Auxilio Vale Vovo --
Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa Auxilio --
Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa Cuidador de Idosos --
Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa Mulher --
Transferéncia de Renda Municipal — Familia Acolhedora --
Transferéncia de Renda Municipal - Bolsa Adolescer (Republica) --
Transferéncia de Renda Federal — Bolsa Familia 69
Transferéncia de Renda Federal — PETI --
Outros: Programa de Incentivo Financeiro-Educacional — Pé-de-Meia 07

XVI - TRABALHO SOCIAL DESENVOLVIDO PELA OSC
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(X) Oferta e referenciamento de servigo especializado considerando a realidade do territorio (dados de
vigilancia socioassistencial, possibilidades de participacdo de usuarios e outros).

(X) Promogao da participacdo dos usudrios no planejamento e avaliagdo das agdes dos servigos.

(X) Articulacdo da rede socioassistencial (reunides com a rede, estabelecimento de contatos, fluxos de
informagdes, encaminhamentos, procedimentos, estratégias p/ unificar procedimentos conforme
SUAS).

(X) Articulagao Intersetorial.

(X) Produgdo de material socioeducativo (para dar concretude as atividades coletivas/comunitarias,
sensibilizar a comunidade para algumas questdes, mobilizar para a realizacdo de eventos ou
campanbhas).

(X) Fornecimento de informagdes e dados para o o6rgdo gestor (para subsidiar elaboracdo do Plano
Municipal; planejamento, monitoramento e avaliacdo dos servigos; alimentacdo dos sistemas de
informagdo do SUAS).

(X) Reunides de equipe para troca de informagdes, estudos e planejamento das agdes.

(X) Promogao da participagdo dos usuarios no planejamento ¢ avaliagdo das agoes dos servigos

(X) Reunides com a equipe dos CRAS e CREAS para troca de informagdes, com discussdes de casos e

acompanhamento dos encaminhamentos realizados as unidades referenciadas.

XVII - TRABALHO REALIZADO POR ESTE SERVICO CONFORME O PLANO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (PMAS)

) Afastamento do convivio familiar (abandono/medida de protegao)

) Alto nivel de estresse do cuidador

) Beneficiarios de BPC

) Beneficiarios de TR

) Deficiéncia fisica, motora ou sensorial

) Deficiéncia intelectual

) Dependéncia para realizagdo das AVDs

) Discriminagao por deficiéncia

(X) Egressos de trabalho infantil

() Em situagdo de rua para moradia

(X) Em situacdo de violéncia fisica, psicologica ou negligéncia

(X) Em situagao de violéncia sexual (abuso ou exploracao)

(X) Encaminhados pela rede de Protegdo Social Especial

() Familias sem condig¢des de exercer temporariamente sua fungio protetiva
(X) Fragilizagdo de vinculos familiares

() Necessidade de acesso a programas, beneficios ou servigos socioassistenciais
() Necessidade de acesso a servigos de outros setores (documentagdo, educagio, satde, etc.)
() Necessidade de habilitagdo e/ou reabilitagdo social

() Pessoas em transito em razdo de fluxos migratorios

() Trafico de pessoas

() Vivéncia de isolamento social

(X) Vulnerabilidades caracteristicas dos diversos estagios do ciclo de vida (criangas, adolescentes)

NN AN AN AN AN AN AN
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Trabalho realizado por este servico

(X) Acolhimento

() Acdes voltadas para o desacolhimento

(X) Acolhida

(X) Acompanhamento da frequéncia escolar

(X) Apoio a familia na sua fungéo protetiva

(X) Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos

(X) Articulacdo com 6rgdos de capacitacdo e preparacdo para o trabalho
(X) Articulagdo com outras politicas setoriais

(X) Atividades artisticas/culturais

() Atividades comunitarias

(X) Atividades de convivio e de organiza¢do da vida cotidiana
() Atividades fisicas e esportivas

(X) Atividades intergeracionais

() Atividades laborterapicas

(X) Cursos profissionalizantes

(X) Desenvolvimento de autonomia pessoal

(X) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social

(X) Diagnostico e encaminhamento para cadastramento socioecondmico
() Elaboragdo de Plano Individual de Acompanhamento - PIA
(X) Elaboragao de relatorios e/ou prontudrios

(X) Escuta

(X) Estudo social

(X) Fortalecimento da fungdo protetiva da familia

(X) Grupos socioeducativos

() Identificag@o e mobilizagdo de familia extensa ou ampliada
(X) Informag@o, comunicacao e defesa de direitos

(X) Mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio

(X) Mobilizagao para o exercicio da cidadania

(X) Orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais
(X) Orientagao sociofamiliar

() Promocao de acesso a documentagao pessoal

(X) Qualificagdo e/ou requalificacdo profissional

(X) Realizagdo de palestras

(X) Reingresso escolar

(X) Visita domiciliar

XVIII - AVALIACAO DOS SERVICOS OFERECIDOS

. . . . ual a . .
O que sera avaliado? Como sera avaliado? .Q . . o Quais Instrumentais?
Periodicidade?
o Através de D P
A clareza ¢ a facilidade de acesso L Questionario de satisfagdo e
, . questionarios de . A
aos conteudos fornecidos aos e~ . Mensal registro de frequéncia nas
satisfacdo aplicados =
adolescentes. . atividades.
aos participantes.
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A capacidade do educador de
acolher e responder adequadamente

Por meio de reunides
de equipe técnica para

Relatdrios de reunido e registros

as interacdes nas
atividades.

. L . . : Semanal de acompanhamento individual
as demandas e angustias trazidas discussao dos casos e dos adolescentes
pelos adolescentes. feedbacks do educador. ’
fuoc{ig:lg dfézté;:ctafris Registro de informagdes do
O desenvolvimento das habilidades observa ;:) direta do Educador Social e Equipe
e potencialidades dos adolescentes ¢ educa dogr diante do Mensal Técnica em na ficha individual
a identificagdo de suas dificuldades. do adolescente inserido no
desempenho dos .
Servigo.
adolescentes.
Sera avaliado por meio LISt? de Frequéncia ~
Registro de Informagdes no
do controle de N
frequéncia, bem como verso da frequéncia
Assiduidade L ’ Semanal Registro na ficha individual do
a participagdo durante . . .
. . adolescente inserido no servigo.
as oficinas e atividades o
ropostas Contato telefonico com os
p ) responsaveis.
Através de
Efetividade do servigo frente a encgmmhamentos
. N realizados as
inser¢do do adolescente no mercado . L
L entrevistas nas . Relatorios de acompanhamento
de trabalho, na condi¢do de . Trimestral . ~
aprendiz, em cumprimento a Lei N° empresas parceiras e e registros de contratacdo.
118 097 /2’000 acompanhamento dos
' ' adolescentes inseridos
no mundo do trabalho.
Por meio de Acompanhamento sistematico
observagao e relatos das turmas do SCFV.
Vinculos Estabelecidos dos educadores sobre Mensal Observacdo e registro de

situagdes nas fichas individuais
dos adolescentes.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA

MUNICIPAL
VEREADOR VALOR ANUAL
Aristeu Penalva 50.000,00
Démerson Dias 10.000,00
Douglas Kato 25.000,00
Edgar Caldeira 10.000,00
Eduardo Cesar da Silva 40.000,00
Enio Perrone 20.000,00
Izaque Silva 10.000,00
Willian Leite 15.000,00
TOTAL 180.000,00
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FORMANDO CIDADAOS

Emenda Parlamentar do Vereador: Aristeu Penalva

Grupo de Despesas Valor Anual

Géneros Alimenticios 4.000,00
Recursos Humanos 46.000,00
Total 50.000,00
Emenda Parlamentar do Vereador: Demerson Dias

Grupo de Despesas Valor Anual

Recursos Humanos 10.000,00
Total 10.000,00
Emenda Parlamentar do Vereador: Douglas Kato

Grupo de Despesas Valor Anual

Géneros Alimenticios 5.000,00
Diversos 5.000,00
Materiais 1.074,96
Recursos Humanos 13.925,04
Total 25.000,00

Emenda Parlamentar do Vereador: Edgar Caldeira

Grupo de Despesas Valor Anual

Gasto Administrativo 2.200,00
Recursos Humanos 7.800,00
Total 10.000,00

Emenda Parlamentar do Vereador: Eduardo Cesar da Silva

Grupo de Despesas Valor Anual
Recursos Humanos 40.000,00
Total 40.000,00

Emenda Parlamentar do Vereador: Enio Perrone

Grupo de Despesas Valor Anual

Géneros Alimenticios 5.000,00
Recursos Humanos 15.000,0
Total 20.000,00

Emenda Parlamentar do Vereador: Izaque Silva

Grupo de Despesas Valor Anual

Diversos 800,00
Géneros Alimenticios 2.000,00
Gasto Administrativo 2.200,00
Recursos Humanos 5.000,00
Total 10.000,00
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FORMANDO CIDADAOS

Emenda Parlamentar do Vereador: Willian Leite

Grupo de Despesas Valor Anual

Géneros Alimenticios 6.000,00
Gasto Administrativo 1.100,00
Recursos Humanos 7.900,00
Total 15.000,00

Presidente Prudente, 13 de janeiro de 2026.

Documento assinade digitalmente . .
g Documento assinado digitalmente

g ‘b E::A:;l; 1?;‘;2;): 90 ;;AZEHD';I;C; b MARIA EDUARDA BOMFIM COELHO
v .fZ hit _H"’, .l'd i b g o Data: 13/01/2026 13:37:37-0300
erilique em hitps://validar.itl.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br

Presidente da OSC Maria Eduarda Bomfim Coelho
Ronaldo Cardoso Machado Coordenadora Social
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MEMORIA DE CALCULO

Recurso Proprio 49%
MUNICIPAL EPIM FNAS EMENDA RECURSO PROPRIO —
Grupo de Despesas CUSTO ANUAL Recurso Publico 51%
% Valor % Valor % Valor % Valor Total_1 Total_2
BENS E MATERIAIS PERMANENTES #DIV /0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00 #DIV/0!
DIVERSOS 53.900,00 4,73% 2.550,00] 10,76% 5.800,00] 4,08% 2.200,00] 80,43% 43.350,00 53.900,00 100,00%
GASTOS ADMINISTRATIVOS 113.125,35 2,92% 3.300,00 4,86% 5.500,00 0,00% 92,22%| 104.325,35] 113.125,35 100,00%
GENEROS ALIMENTICIOS 253.054,23] 10,83% 27.408,51] 10,67% 27.000,00] 25,53% 64.604,87] 52,97%| 134.040,85] 253.054,23 100,00%
LOCACAO #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00 #DIV/0!
MANUTENGAO #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00]  #DIV/0!
MATERIAL 100.984,72 2,18% 2.200,00 1,06% 1.074,96] 16,52% 16.680,00] 80,24% 81.029,76] 100.984,72 100,00%
MATERIAL MEDICO/HOSPITALAR #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00 #DIV/0!
MEDICAMENTOS #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00]  #DIV/0!
RECURSOS HUMANOS 398.892,68 9,41% 37.541,49] 36,51%  145.625,04] 31,72%  126.515,13] 22,36% 89.211,02] 398.892,68 100,00%
SERVICOS DE TERCEIROS #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00]  #DIV/0!
UTILIDADES PUBLICAS #DIV/0! #DIV /0! #DIV /0! #DIV/0! 0,00 0,00 #DIV/0
TOTAL 919.956,98 |  73.000,00 | 185.000,00 | 210.000,00 451.956,98] 919.956,98
TOTAL RECURSOS PUBLICOS 468.000,00

Obs. _1:- O custo anual é o valor gasto anualmente no SERVICO

Obs. _2:- Justificar o rateio e critério em Gastos Adminstrativos e UP, quando for o caso, no Plano de Trabalho

Legenda
FEAS = Estadual
FNAS= Federal

EPIM= Emenda Parlamentar Impositiva Municipal
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